FUNDAGAO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA
EDITAL IPEA N° 01, DE 28 DE SETEMBRO DE 2004

CONCURSO PUBLIC'O PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE B
ASSESSOR ESPECIALIZADO E TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA, no uso das suas
atribuicdes e nos termos da Portaria do Senhor Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao,
n° 64, de 08 de abril de 2004, publicada no Diario Oficial de 12 de abril de 2004, RESOLVE divulgar a
abertura das inscricdes e estabelecer normas para a realizagdo de concurso publico destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos vagos de Assessor Especializado e de Técnico de
Desenvolvimento e Administragcdo, observadas as disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto que
reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as
normas deste Edital.

2. O concurso, visa ao provimento de 09 cargos vagos de Assessor Especializado e 12 de Técnico de
Desenvolvimento e Administracdo, ressalvada a possibilidade de acréscimo prevista no § 3° do art. 1°
do Decreto n° 4.175, de 27 de margo de 2002 e no art. 14 da Portaria MP n° 450, de 6/11/2002,
publicada no DOU de 7/11/2002, Segéo 1.

3. Os candidatos aprovados serdo classificados em lista Unica, de acordo com a opgéo de cargo feita no
ato da inscricado e, apds nomeados, serao lotados no Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA e
terdo exercicio em Brasilia — DF ou na cidade do Rio de Janeiro — RJ, obedecidas a distribuicido de
vagas e de acordo com as necessidades administrativas do IPEA.

4. Os cargos, as vagas, a cidade de realizagdao de prova, os codigos da opgdo € os requisitos de
escolaridade sédo os estabelecidos a seguir:

Vagas Cidade de Cadigo
Cargo Ampla Portador de[ . | Realizagdo de da Escolaridade
Concorréncia| Deficiéncia| ° 2 Prova Opgao
Brasma — D'_: ABOT |curso Superior
Assessor Especializado 08 1 09 |Rio de Janeiro—RJ| AR02 |Concluido em nivel
S&o Paulo — SP AS03 |de graduacéo
Brasilia — DF TBO1

: _ Curso Superior
11 1 12 |Rio de Janeiro - RJ| TR02 |Concluido em nivel

Séo Paulo — SP Tso3 |de graduagao

5. Ao preencher o campo Codigo de Opgéao na Ficha de inscrigdo/Formulario de Inscri¢gdo, o candidato fara
opgéao pelo cargo a cujas vagas estard concorrendo e pela localidade onde deseja prestar as provas.

Técnico de Desenvolvimento
e Administragao

Il. DA REMUNERAGAO INICIAL DOS CARGOS

1. De R$ 2.995,60 (dois mil, novecentos e noventa e cinco reais e sessenta centavos) até R$ 5.930,08
(cinco mil, novecentos e trinta reais e oito centavos) composta por uma parcela fixa e outra variavel
referente a avaliagdo de desempenho individual e institucional, conforme dispuser a legislagao referente
a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciclo de Gestao — GCG.

lll. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. Assessor Especializado: Assessorar a Diregao no desenvolvimento, manutencdo e acompanhamento
dos sistemas ligados a Unidade, acompanhando a execugéao de rotinas administrativas e técnicas, a fim
de sugerir e implementar métodos e técnicas de trabalho mais adequados; revisar normas e
procedimentos da instituicdo; representar a Diregcdo em eventos internos e externos; executar tarefas
correlatas.

2. Técnico de Desenvolvimento e Administragdao: Propor, implementar e acompanhar o
desenvolvimento e manutengcdo dos sistemas de recursos humanos, materiais, financeiros,
processamento de dados, sistemas e métodos, comunicagdo, biblioteca e apoio administrativo,
dimensionando e implementando rotinas, formularios, procedimentos e convénios, avaliando os



reflexos, bem como emitindo parecer sobre o assunto; participar da elaboracdo de palestras,
conferéncias e textos; ministrar aulas e palestras; executar tarefas correlatas.

IV. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1.

2.

O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo, se

atendidas as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) gozar dos direitos politicos;
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) teridade minima de 18 anos;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
h) possuir diploma de curso superior concluido, em nivel de graduagao, devidamente registrado no
Ministério da Educacao;
i) n&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:
| — responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido,
do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de
contas de Municipio;

Il — punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

Il — condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragao Publica,
capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de
16 de junho de 1986, e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que

vierem a ser estabelecidos na letra “j” impedira a posse do candidato.

V. DAS INSCRIGOES

1.

2.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de

inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o0 concurso.

As inscricdes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 5 deste Capitulo, no periodo de
13/10/2004 a 25/10/2004, até as 20h30min (horario de Brasilia), e nas agéncias credenciadas da CAIXA -
Caixa Economica Federal, a seguir relacionadas, no periodo de 18/10/2004 a 26/10/2004, no horario de
expediente bancario:

BRASILIA - DF

Ag. 515 SUL — CRS 515 BLC A LJS. 47/49 — Asa Sul

Ag. Bernardo Saydo — CRS 504 — BLC A Lojas 64/65 — Asa Sul

Ag. José Seabra — SEPN 509 — CJT C — Asa Norte

Ag. Dom Bosco — SEPN 513 —BLC D LT 06 — Ed. Imperador — Asa Norte
Ag. Taguatinga — C 03 — Lote 10 — Centro — Taguatinga

RIO DE JANEIRO - RJ

Ag. Rio Sul — Rua Lauro Muller, 116 — LJS 101 a 104 — Botafogo
Ag. Sao Clemente — Rua Sao Clemente, 114 — Botafogo

Ag. 14 Bis — Av. Marechal Camara, 160-A — SL 210 — Centro

Ag. Almirante Tamandaré — Praga Baréo de Ladario, s/n — Centro
Ag. Conde de Bonfim — Rua Conde de Bonfim, 604 — Tijuca

SAO PAULO - SP

Ag. Av. Paulista — Av. Paulista, 1.842 — Torre Sul — Cerqueira César

Ag. Sete de Abril — Rua Sete de Abril, 345 — Centro

Ag. Pedroso de Moraes — Av. Pedroso de Moraes, 644 — Pinheiros

Ag. Shopping Lapa — Rua Catéo, 55 — Lapa

Ag. Penha de Franga — Rua Comendador Cantinho, 458 — Penha de Franga
Ag. Santana — Av. General Ataliba Leonel, 245 — Santana



3. No ato da inscrigao nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 1 do Capitulo
IV deste Edital. No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da investidura no cargo, mesmo
que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do concurso.

4. Para inscrever-se nas agéncias credenciadas da CAIXA, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:
4.1 apresentar-se nas agéncias da CAIXA, relacionadas no item 2, e:

a) adquirir o Material de Inscricdo contendo o Edital de Abertura de Inscrigbes, Programas e Ficha
de Inscrigao, referente ao Concurso Publico, ao custo de R$ 2,00 (dois reais);

b) ler as informagdes relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de Inscrigdo e assinar o
requerimento;

c) apresentar documento de identidade — sdo considerados documentos de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, frente e verso;

e) pagar a importancia de R$ 102,00 (cento e dois reais), a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos.

4.1.1 A Ficha de Inscrigdo sera retida pela CAIXA apds sua autenticagao.

4.2 No valor da inscrigao estao incluidas as despesas bancarias relativas a inscrigao.

4.3 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proéprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensagao.

431 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscrigdo.

4.4 Sera permitida a inscrigdo por procuragao nas agéncias credenciadas da CAIXA, mediante entrega do
original da mesma, acompanhada de copia autenticada do documento de identidade do candidato e
apresentagao da identidade do procurador.

4.4.1 Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato, que ficara retida.

4.4.2 Na procuragéo particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

4.5 O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando o candidato com as conseqUéncias de eventuais erros no preenchimento
daquele documento.

5. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo de 13/10/2004 a 25/10/2004, até as 20:30 horas e,
através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

5.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os
dados pela Internet.

5.2 Efetuar o pagamento da inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, da
Internet e bancarias relativas ao concurso, de acordo com as instrugdes constantes no enderego
eletrénico, até a data limite para encerramento das inscri¢des, no valor indicado no item 4.1, “e”,
deste Capitulo.

5.3 O candidato que realizar sua inscrigéo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscrigao
por boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

5.3.1 O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagéo de inscrigdo on-line.

5.4 A partir de 08/11/2004, o candidato devera conferir no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos
Chagas se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscrigéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacgao Carlos Chagas, (0xx11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 9:00 as 17:00 horas, para verificar o ocorrido.

5.5 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do
pagamento do valor da inscrigao.

5.6 As solicitagbes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos a data de
encerramento das inscrigbes (26/10/2004), ndo serao aceitas.



10.

11.

12.

13.

5.7 O candidato inscrito via Internet nao devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacgéo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da
lei.

5.8 A Fundagédo Carlos Chagas e o Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada — IPEA ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8.1 A inscrigao somente sera efetivada apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

5.9 O descumprimento das instrucbes para inscricdo via Internet implicara a nado efetivacdo da
inscrigao.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscricdo via

Internet, o Codigo de Opgao correspondente a Cargo e Cidade de Realizagdo de Prova, conforme

tabela constante no item 4 do Capitulo |, deste Edital e das barras de opgédo do Formulario de Inscricao

via Internet.

6.1 O ndo preenchimento do campo “Cdédigo de Opgéo” na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscrigao,
ou o preenchimento com cdédigo inexistente, podera invalidar a inscricdo, uma vez que impossibilita
o preparo do material personalizado de prova do candidato.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de

Inscricdo/Formulario de Inscrigdo.

Efetivada a inscrigéo, ndo serédo aceitos pedidos para alteragao do “Cédigo de Opgao”, bem como néo

havera, em hipétese alguma, devolugdo da importancia paga.

Nao serao aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo

alegado.

O candidato nao podera se inscrever em mais de uma das opgdes do Capitulo I, item 4.

10.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo no Concurso tera a(s) primeira(s) cancelada(s).

N&o sendo possivel definir a primeira inscrigdo efetivada, todas serdo canceladas.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscrigdo via Internet serdo de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA o

direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma

completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

O Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada — IPEA e a Fundagdo Carlos Chagas se eximem das

despesas com viagens e estada dos candidatos em qualquer das etapas do Concurso Publico.

Nao seréo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia

ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por

qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e
no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrigdo para os
cargos em concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

Em obediéncia ao disposto no art. 5°, § 2° da Lei n° 8.112/90, sera reservado o percentual de 8% (oito
por cento) das vagas existentes para portadores de deficiéncia regularmente inscritos e habilitados,
observadas as demais condi¢des de ingresso, sendo que, a distribuigdo da percentagem de reserva de
vagas para estes candidatos sera conforme demonstrado no item 4 do Capitulo I.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
reverterdo para os demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecera ao disposto no art. 20 da Lei n° 8.112/90, conforme arts. 43 e 44 do Decreto Federal n°
3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX, a Fundagao Carlos Chagas.



7.

10.

11.

12.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha

de Inscrigdo e, no periodo das inscrigdes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento

(AR), a Fundagao Carlos Chagas (Nucleo de Execugédo de Projetos — Ref.: Concurso Publico do

Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada - IPEA — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala —

Sao Paulo — SP — CEP 05513-900):

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias que anteceder a
inscrigéo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova, informando, também, o seu
nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e opgao de cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, a confec¢do de prova especial
em Braile ou Ampliada.

7.1 Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim,
no dia da aplicagao da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

7.3 Os candidatos que nido atenderem, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no:

7.3.1 Item 7 — letra "a" — serdo considerados como nao portadores de deficiéncia;
7.3.2 ltem 7 — letra "b" — ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste

Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a

pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a

pontuagdo destes ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico

oficial ou credenciado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, que tera decisédo

terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigéo,

nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao de

aposentadoria.

VIl. DAS PROVAS

1.

O Concurso constara das seguintes provas com os respectivos pesos, conforme quadro a seguir:

Quadro de Prova
Area de N2 de .
Cargo Prova Conhecimento Questdes Peso Carater
Conhecimentos Gerais:
- Portugués 10 \
— Lingua Inglesa 5
— Raciocinio Légico 5 ro1
— Nogoes de Informatica 5
— Direito Constitucional 5 )
Assessor Obieti E:onhgmrnentos.E.specllflcos. 5 N Eliminatério e
Especializado jetiva Direito Administrativo Classificatério
— Gestao Contemporanea 10
— Estatistica/Matematica 5
— Administragéo/Finangas e > 2
Orgcamento Publico 10
— Informagao/Documentagao/
Arquivologia 10
— Comunicagao Social 10 v,




— Gestéo Contemporanea 1 2
— Administragéo/Finangas e
Dissertativa Orgamento Publico 1 1 Eliminatorio e
— Informagao/Documentagao/ Classificatorio
Arquivologia 1 1
— Comunicacdo Social 1 1
Titulos - - - Classificatorio
Conhecimentos Gerais: X
- Portugués 10
— Lingua Inglesa 5
— Raciocinio Logico 5 L
— Nogoes de Informatica 5
— Direito Constitucional 5
Objetiva Conhecimentos Especificos: \ Elimirjelltérig.e
— Direito Administrativo 10 Classificatorio
L — Gestao Contemporanea 10
Técnico de — Estatistica/Matematica 10 \
Desenvolvi- — Administracdo/Financas e 2
m_er_1to e Orgcamento Publico 10
Administragao — Contabilidade: Geral e Pu-
blica 10 )
— Direito Administrativo 1 1
— Gestéo Contemporanea 1 2
- . Administracdo/Finangas e Eliminatério e
Dissertativa OrgamentogPL’Jinco ’ 1 1 Classificatorio
— Contabilidade: Geral e Pu-
blica 1 1
Titulos - - - Classificatorio

2.

3.

4.

As provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constarao de questdes objetivas
de multipla escolha.

As provas objetivas e dissertativas, versarao sobre conteludos programaticos constantes do Anexo I do
presente Edital.

A prova de Titulos para os dois cargos sera realizada em época posterior, de acordo com o disposto no
Capitulo XI deste Edital.

VIil. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

A aplicagéo das provas esta prevista para 21/11/2004, nas cidades de Brasilia — DF, Rio de Janeiro —

RJ e Sao Paulo — SP.

1.1 Na impossibilidade de aplicacdo das provas na data prevista, havera remarcacdo para data
posterior, que podera ocorrer em sabado, domingo ou feriado.

1.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nas cidades de
realizagao das provas, a Fundagéo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

A confirmagdo das datas e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente

através de Editais de Convocacgao para Provas a serem publicados no Diario Oficial da Unido e através

de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos através dos Correios. Para tanto, é

fundamental que o enderego constante da Ficha de Inscrigdo esteja completo e correto, inclusive com

indicacdo do CEP.

2.1 Nao serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego, constante na Ficha de
Inscricdo, esteja incompleto, incorreto ou sem a indicagdo do CEP.

2.1.1 O candidato que desejar receber as informagdes sobre local de provas apenas por e-mail,
devera assinalar o campo especifico, na ficha de inscricdo ou formulario de inscricdo via
Internet e informar corretamente o endereco eletrénico.
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11.

2.2 A comunicagao feita por intermédio dos Correios ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial da Unido a publicagdo do Edital de
Convocacéo para Realizagéo das Provas.

2.21 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital
de Convocagéo para Provas.

O candidato que nao receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagéo das

provas devera:

a) entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagédo Carlos
Chagas, através do telefone (0xx11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, uteis, das 9:00 as 17:00
horas, ou

b) acessar a Internet e consultar os locais de provas através do enderego www.concursosfcc.com.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data e no local constantes do

Cartéo Informativo e do site da Fundagéo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato, quanto a

nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser corrigidos

somente no dia das respectivas provas, mediante formulario especifico.

Caso haja inexatiddo na informacao relativa a Opgéo de Cargo/Cidade de Realizagdo das Provas, o

candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Fundagao Carlos

Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagédo da prova,

através do telefone (0xx11) 3721-4888 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9:00 as 17:00 horas.

6.1 A alteragéo de Cargo/Cidade de Realizagédo das Provas somente sera procedida na hipotese de o
dado expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscricdo ter sido transcrito erroneamente pela
Fundagéo Carlos Chagas.

6.2 Nao sera admitida troca de Cédigo de Cargo e/ou Cidade de Realizagao das Provas.

6.3 O candidato que nao entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato, no prazo
mencionado, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique,

como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; a Cédula de Identidade para

Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de

Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRC etc;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia

na forma da Lei n°® 9.503/97).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
de Identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o Registro da Ocorréncia em Org&o Policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em
que sera submetido a ldentificagcdo Especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e
impressao digital em formulario proprio.

A Fundagéo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é

de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara

aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticacdo digital das Folhas de Respostas
personalizadas. Na hipotese de o candidato n&o autentica-la digitalmente, devera registrar sua
assinatura em campo especifico, por trés vezes.

O preenchimento da Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das

provas, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as

instrugbes especificas contidas na capa dos Cadernos de Questbes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serédo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta, lapis

preto n° 2 e borracha.

10.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta esferografica de
tinta preta ou reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.

10.2 Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
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12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

IX.

Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos Candidatos e/ou nas Instru¢des constantes da prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer uma das provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma hora do
inicio das provas;

e) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitido ou sem autorizagao;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdbnico de comunicagao
(agendas eletrbnicas, relogios digitais, telefones celulares, pagers, walkman, receptor, gravador,
laptop e outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, cédigos,
manuais ou impressos ndo permitidos ou calculadora (também em relogios);

h) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagao Carlos Chagas;

) estiver portando armas mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para execugao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido; e

[) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

Nao sera permitida qualquer espécie de consulta na realizagao das provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a Fundagdo Carlos Chagas

procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do comprovante autenticado pela CAIXA
ou boleto bancario com comprovagéo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

15.1 A inclusdo de que trata o item 15 sera realizada de forma condicional, e sera analisada pela
Fundagéo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigcao.

15.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 15, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico,

ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente

eliminado do concurso.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagado das provas

em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova. O candidato nao podera alegar qualquer

desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nao

comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e

resultara na sua eliminagdo no Concurso Publico.

Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de prova em qualquer uma das formas de

avaliagdo, seja qual for o motivo alegado.

Em nenhuma hipétese sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao

Concurso Publico nos estabelecimentos de aplicagao das provas.

Por razbes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos, a Fundagao Carlos

Chagas nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigbes de direito

publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questbes das Provas

Objetivas e respectivas respostas consideradas como certas serdo divulgadas no enderego eletronico

www.concursosfcc.org.br, em data a ser comunicada no dia da aplicagdo das provas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
Para cada um dos cargos em Concurso, as provas respectivas serdo estatisticamente avaliadas, de
acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.
Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova, por Cargo.
Na avaliagcdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a
50 (cinqlienta) e desvio padrédo igual a 10 (dez).



Esta padronizagéo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em
relacdo aos demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em
cada prova. Na avaliagéo das provas do Concurso, o programa de Computagéo Eletronica:

a) conta o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) calcula a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (EP), para isso calcula a

diferenga entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos da prova (Y ),
divide essa diferenga pelo desvio padréo da prova(s), multiplica o resultado por 10 (dez) e soma
50 (cinqienta);

EP={A;X]X1O+5O

d) multiplica a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) soma as notas padronizadas multiplicadas pelos respectivos pesos, obtendo o total de pontos de
cada candidato.

Considerar-se-a habilitado:

5.1 Para ambos os cargos, o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 150 (cento e
cinguenta).

X. DO JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA

1.

2.

3.

A prova dissertativa sera aplicada para todos os candidatos e sera corrigida somente a dos candidatos

habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas até a:

1.1 452 (quadragésima quinta) posi¢ao para o cargo de Assessor Especializado;

1.2 602 (sexagésima) posigéo para o cargo de Técnico de Desenvolvimento e Administragdo.

1.3 Havendo empate na ultima colocagao todos os candidatos nestas condi¢des terdo suas provas
corrigidas.

1.4 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo
convocados todos os candidatos habilitados, por Cargo.

A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o

candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglenta).

Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de prova, cujos resultados terdo carater irrecorrivel.

XI. DA PROVA DE TiTULOS

1.

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada somente para os candidatos habilitados e

classificados nas Provas Objetivas e Dissertativa na forma estabelecida nos Capitulos IX e X.

1.1 Os candidatos ndo convocados para apresentacdo de titulos serdo considerados reprovados para
todos os efeitos.

1.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo
convocados todos os candidatos habilitados, por cargo.

Os candidatos deverao apresentar os titulos especificados no item 3, no periodo designado em Edital a

ser publicado no Diario Oficial da Uniéo.

Constituem titulos somente os a seguir indicados, expedidos até a data de encerramento das

inscricoes, desde que devidamente comprovados e relacionados a area de formacgédo do candidato e

limitados ao valor maximo de 43,0 (quarenta e trés) pontos, cujos valores unitario e maximo sdo os

seguintes:

TABELA DE TiTULOS
VALOR VALOR
ESPECIFICAGOES UNITARIO MAXIMO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (maximo de 23 (vinte e trés) pontos).

A) Titulo de Doutor, em qualquer area, devidamente registrado 10 10
B) Titulo de Mestre, em qualquer area, devidamente registrado 8 8
C) Certificado de concluséo de Curso de aperfeicoamento, especializagcao e extensao,

em qualquer area, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, 5 5

em entidade reconhecida legalmente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (maximo de 20 (vinte) pontos).

D) Experiéncia Profissional — ano completo de efetivo exercicio na area de formagao da 2

graduacao (por ano) 20

PONTUAGAO MAXIMA DE TITULOS 43 (quarenta e trés) PONTOS
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13.

14.

15.

16.
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Os pontos alcangados na prova de titulos serdo somados ao total da nota da Prova Objetiva e

Dissertativa.

Os titulos deverao ser enviados pelos candidatos, através de SEDEX a Fundagdo Carlos Chagas em

envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de documento de

identidade e Opgao de Cargo.

Fundagéo Carlos Chagas

Nucleo de Execucao de Projetos

Ref: Concurso IPEA/Titulos

Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala

05513-900 — Sao Paulo — SP

O envelope devera conter, ainda, a descricdo dos titulos, com a sua identificagcdo e estar datada e

assinada pelo candidato.

Os titulos a que se referem os itens A, B e C deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada. Nao

serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas e, em qualquer hipétese,

protocolos de requerimento de expedi¢cao de documentos.

Somente serdo avaliados os titulos enviados dentro do prazo estabelecido sendo a observancia do

prazo confirmada com a data da postagem.

8.1 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio eletronico.

N&o serdo aceitos os titulos apresentados fora do prazo e local em desacordo com o disposto neste

Capitulo.

Recebera nota zero o candidato que n&o entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados

no Edital de Convocacgéo para a avaliagéo de titulos.

O(s) diploma(s) de Doutor, Mestre ou Especializagao devera(ao) ser expedido(s) por instituigdo oficial

de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Para comprovagdo de

conclusdo de curso de pos-graduagdo em qualquer nivel, devera ser apresentado o diploma/certificado
devidamente registrado, expedido por instituigao oficial ou reconhecida. Nao serdo aceitas declaragdes
ou atestados de conclusao do curso ou das respectivas disciplinas.

Somente serdo aceitos certificados de curso de Aperfeicoamento, Especializacdo e Extensdo nos quais

constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

Os diplomas de conclusédo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados

se devidamente revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente.

A comprovagéao de experiéncia profissional sera feita da forma descrita a seguir:

a) mediante apresentagao de copia de CTPS autenticada, acrescida de declaragao original do érgéo
ou empresa, ou, ho caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo, original, ambas
emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente.

b) para comprovagao de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentagdo de copia de
declaragao do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico.
Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

14.1 A comprovagao de experiéncia profissional devera ser acompanhada de declaragéo original do
empregador em que conste claramente a descricdo do servico € o nivel de atuagdo como
profissional, bem como do diploma registrado do curso superior que se constituiu em pré-requisito
para o cargo ou fungéo exercido.

14.2 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser
emitido pelo setor de pessoal competente e conter o periodo de inicio e término do trabalho
realizado.

14.3 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de servigo paralelo.

14.4 Nao sera computado, para efeito de pontuagao o periodo de estagio.

Constatada, em qualquer tempo, ilegalidade na obtengdo de titulos apresentados, o candidato tera

anulada a pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do concurso.

Todos os documentos apresentados serdo incinerados apds 120 dias da homologagao do Concurso.

DA CLASSIFICACAO FINAL

A classificagao sera feita por Cargo.

A nota final do candidato sera igual a somatéria do total de pontos obtido nas provas objetivas; da nota
obtida na prova dissertativa e dos pontos atribuidos aos Titulos.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final. )

Na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia, apds a observancia do Paragrafo Unico do art.
27 da Lei n® 10.471/03 (Lei do Idoso), sucessivamente, o candidato que:
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obtiver maior total de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova Dissertativa;

obtiver maior pontuagao na prova de Titulos;

tiver maior idade.

QO 0 T
_— = —

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagéo das provas;

b) as questbes das provas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado das provas.

O prazo para interposigao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apos a concretizagao do evento que

Ihes disser respeito (aplicagdo das provas, divulgagdo das questdes das provas, divulgagdo dos

gabaritos preliminares e divulgagéo do resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia util

subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverao ser dirigidos ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC e remetidos através

dos Correios, por SEDEX, a Fundagéo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato - SAC -

Ref. RECURSO/IPEA — Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP

05513-900).

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito sendo considerada, para tanto, a
data de postagem.

4.2 Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e entregues em 3 (trés) vias (original e duas

copias). Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme

modelo a seguir:

Concurso: INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA
Candidato:

Cargo:

N2 de Inscrigio:

N2 do documento:

Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")

N2 da Questio: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")
Fundamentagido e argumentacao logica:

Data e assinatura

10.

11.

12.

XIV.

1.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova.

Na ocorréncia do disposto no item 9, podera haver, eventualmente, alteragao da classificagéo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem
deferidos.

A Fundagéo Carlos Chagas enviara resposta a todos os candidatos acerca dos recursos interpostos.

DA HOMOLOGAGAO
O resultado final do concurso sera homologado e publicado no Diario Oficial da Uni&o.




2.

XV.

A publicagdo de que trata o item anterior contemplara, separadamente, os candidatos aprovados
concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, de acordo com o disposto no art. 42 do
Decreto n° 3.298/99.

DA NOMEAGAO E DA LOTAGCAO

Serdo nomeados exclusivamente os candidatos aprovados, nos termos do Capitulo XlIl do presente
Edital, cuja classificagéo os situe no limite de vagas referido no item 4 do Capitulo I, para cada cargo.
Os candidatos nomeados serdo lotados em unidades do IPEA sediadas nas cidades de Brasilia — DF ou
do Rio de Janeiro - RJ, respeitada a distribuicdo das vagas feita de acordo com as necessidades
administrativas do IPEA.

O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio, as suas expensas, na Unidade para a
qual foi nomeado.

As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata
este Edital correrdo por conta dos candidatos.

Havendo desisténcia de candidatos convocados para nomeacgdo, a Coordenacdo Geral de Recursos
Humanos do IPEA podera proceder a tantas convocagdes quanto necessarias, para substituicdo a
candidatos aprovados e desistentes durante a validade do concurso, observados o limite de vagas
estabelecido neste Edital e a rigorosa ordem de classificagdo, nos termos da Portaria MP n°® 450, de
06/11/2002, publicada no Diario Oficial da Unido de 07/11/2002.

Dentro do periodo de validade do concurso, havendo exoneragdo de cargo de servidor nomeado nos
termos deste Edital, sera nomeado outro candidato da relacdo de aprovados, obedecida a ordem de
classificagao por cargo.

Durante o periodo de estagio probatério, o servidor ndo podera solicitar remogdo, sendo
desconsiderada qualquer pretensao nesse sentido.

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA, no momento do recebimento dos documentos para
a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital — CAD e, na
sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticagao digital no Cartao.

XVI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

2.

3.

No

10.

11.

O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagao

do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no

Diario Oficial da Unido.

Serdo publicados no Diario Oficial da Unido apenas os resultados dos candidatos que lograrem

classificagdo no Concurso.

Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de

candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unio.

Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de

candidatos reprovados, bem como copia de Folhas de Respostas ou vista dos mesmos.

N&o havera arredondamento de notas.

A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacgdo, ficando a

concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo

interesse e conveniéncia da Administragao, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade

do concurso.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagao de candidato,

desde que verificada falsidade ou inexatiddes de declaragdes ou irregularidades na inscrigdo, nas

provas ou nos documentos.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes do

Formulério de Inscrigéo, o candidato deverd dirigir-se:

9.1 a sala de coordenagao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregdao em
formulario especifico;

9.2 apbs a realizagdo das provas, ao Instituto de Pesquisa Econbémica - IPEA, para atualizar os
dados.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para viabilizar os contatos

necessarios.

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada e a Fundagao Carlos Chagas ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;



c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Fundagdo Carlos Chagas e o Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada no que tange a realizagéo deste Concurso.

Anexo I
Conteudo Programatico
Obs: Considerar-se-a a Legislagao vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes.
ASSESSOR ESPECIALIZADO E TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRAGCAO
Conhecimentos Gerais (Questoes Objetivas)

Portugués

Ortografia oficial. Acentuagéao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgao de texto. Significagao literal e contextual de vocabulos.

Lingua Inglesa
Compreensao e interpretagéo de texto escrito em lingua inglesa, estrutura linglistica e semantica.

Raciocinio Légico
Estrutura légica, l6gica de argumentacgéo e diagramas logicos.

Nogoes de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de
grupos de discusséo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos. World Wide Web, organizagédo de
informagao para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo e
arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia. Uso da Internet na educagéo, negocios, medicina e outros
dominios. Conceitos de protegédo e seguranga da informagéo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados para
realizagao de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagado e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalacdo de periféricos. Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e
planilhas eletrénicas.

Direito Constitucional

Constituigao: Conceito e tipos. Interpretagdo e aplicagdo. Controle da constitucionalidade das leis.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988: Principios Fundamentais:
fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes
internacionais. Direitos e Garantias Fundamentais: direito e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, direitos politicos. Organizacdo do Estado: organizagdo politico-administrativa: a Unido, os
Estados, o Municipio, o Distrito Federal e os Territérios. Administragdo publica: disposi¢des gerais e
principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido. Poder Legislativo - Congresso Nacional,
Camara dos Deputados e Senado Federal: atribuigbes, processo legislativo e fiscalizagéo contabil, financeira
e orcamentaria. Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades. Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais,
atribuicdes, fungdes essenciais e responsabilidades. Sistema Tributario Nacional: principios gerais;
limitacbes do poder de tributar; impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios: reparticdo das
receitas tributarias. Finangas Publicas: normas gerais: orgamentos. Ordem Econdémica e Financeira:
principios gerais da atividade econdmica; politica urbana; politica agricola e fundiaria e reforma agraria;
sistema financeiro nacional. Ordem Social: seguridade social; educagéo; cultura e desporte; ciéncia e



tecnologia, comunicagéo social; meio ambiente; a familia, a crianga, o adolescente e o idoso; os indios.
Disposi¢des Constitucionais Gerais. Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias.

ASSESSOR ESPECIALIZADO
Conhecimentos Especificos (Questdes Objetivas e Dissertativas)

Direito Administrativo

Conceito, fontes e principios. Administragdo Publica: conceito; elementos, poderes; organizagado e estrutura
administrativa, 6rgdos publicos; agentes publicos. Atividades Administrativas: conceitos, natureza, fins e
principios basicos, poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos: poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificagdo, anulagao e revogacao, efeitos. Organizagéo
Administrativa Brasileira: administracdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizagdo. Contratos,
Licitagdes e Pregédo (Leis n= 8.666/93 e 8.883/94, Lei n° 10.520/02, Decreto n¢ 3.555/00): conceitos,
principios, objeto e finalidade; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; modalidades; procedimentos e
fases; revogacdo e anulagao (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de
Licitagbes: constituicdo e responsabilidade. Servidor Publico — Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis (Lei n2 8.112/90 e suas alteragdes).

Gestdo Contemporanea:

Gestao estratégica e planejamento estratégico. Abordagem organizacional de sistemas: organizagdes vistas
como sistemas. Construgdo e consolidagdo da imagem institucional. Comunicagdo como ferramenta de
gestao publica e de gestdo de redes organizacionais. Gestao de relacionamento (com poderes constituidos
e organizagbes ndo governamentais). Gestdo de processos organizacionais e administrativos: gestdo por
competéncias, gestdo por resultados, gestdo da qualidade, exceléncia nos servigos. Elaboracdo, analise,
avaliacdo e gerenciamento de projetos. Tecnologias da informagdo. Dialogo negocial e mediagéo
administrativa. Abordagens contemporaneas de liderancga: lideranga situacional. Administragdo de Recursos
Humanos. Organizagdo do trabalho em equipe. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a
gestéo privada. Dominio de topicos atuais e relevantes nos planos nacional e internacional nas areas de
politica, economia, sociedade, desenvolvimento e tecnologia. Mundo politico.

Estatistica / Matematica

Conceitos fundamentais: populagdo, amostra, variavel discreta e variavel continua. Medidas de posigdes:
média aritmética, mediana e moda. Medidas de dispersdo: amplitude total, variancia, desvio-padrao e
coeficiente de variagao.

Numeros e grandezas proporcionais; razées e proporgdes; divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros e descontos simples e compostos (juro, capital, tempo, taxa e montante).

Administragao / Finangas e Orgcamento Publico

Administragao publica, financeira e orgcamentaria. Conceitos e praticas relativas a administragdo publica.
Finangas publicas: definigbes, objetivos, abrangéncia, tipologias de abordagem de finangas publicas,
alocacao de recursos publicos, bens publicos, semi-publicos e privados. Orgamento Publico: conceito,
principios e diretrizes orgamentarias, processos de elaboragdo, acompanhamento e fiscalizacdo, métodos,
técnicas e instrumentos. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. Leis Orgamentarias - Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e
aprovagdo do projeto de Lei Orgamentaria, processo orgamentario, créditos adicionais, especiais,
extraordinarios, ilimitados e suplementares. Sistema Integrado de Dados Orgamentarios (SIDOR), Sistema
de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). Receitas publicas: conceito, categorias,
classificagdes, fontes, estagios (langamento, arrecadagédo e recolhimento), definicdo e tipos de tributos,
tarifas, contribui¢des fiscais e parafiscais. Despesas Publicas: conceitos, categorias, classificagdo, estagios
(empenho, liquidagdo e pagamento), restos a pagar (processados e nado processados), suprimento de
fundos. Despesas de exercicios anteriores. Divida ativa. A conta Unica do Tesouro. Administragdo de
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, principais tipos, reajuste de pregos, corregdo monetaria,
reequilibrio econdmico e financeiro. Controles Interno e Externo e Auditoria na Administragdo Publica -
Tomada e Prestacdo de Contas (Decreto ne 3.591/00, Lei ne 8.443/90, Instrugdo Normativa da Secretaria
Federal de Controle 02/00, Instrucdo Normativa da Secretaria Federal de Controle 01/01, Instrugédo
Normativa do Tribunal de Contas da Unido 12/96): legislagdo basica, tipos e formas de atuagdo dos
sistemas de controle, tomadas e presta¢des de contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios
de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Lei de



Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar ne 101/00): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no
processo orgcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos de
transparéncia fiscal.

Informagao / Documentacéao / Arquivologia

Documentacgao: conceitos basicos e finalidades da documentagao. Ciéncia da informacgao e biblioteconomia:
conceitos basicos e finalidades. Centros de documentagéo e servigos de informagao: planejamento, redes e
sistemas. Fontes de informacdo: estratégia de busca de informagdo, desenvolvimento de colegdes.
Disseminacao seletiva da informacéo: preparagdo de guias de bibliotecas, centros de informagdo e de
documentagdo, organizagao de servico de referéncia e de servicos de notificagdo corrente (servigo de
alerta), atendimento ao usuario, estudo de usuario-entrevista. Normas técnicas para a area de
documentagédo: referéncias bibliograficas, resumos, abreviagdes de titulos de periddicos e publicagdes
seriadas, sumarios, preparagdo de indices de publicagdes, tipos e fungdes de resumos e indices.
Indexagdo: conceito, definigdo, linguagens de indexagéo, descritores, processos de indexagdo, tipos de
indexacgao. Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das
tabelas auxiliares. Catalogagéo: tipos e fungdes de catalogo, catalogagéo descritiva, entradas e cabegalhos:
catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Organizagdo e administragdo de
bibliotecas: estrutura organizacional, fungbes administrativas, grandes areas funcionais. Estrutura e
caracteristicas das publicacbes e do Diario Oficial da Unido. Sistemas de informagdo automatizados:
formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automagéo,
principais sistemas nacionais e internacionais, dispositivos de memdria, entrada e saida de dados de
bibliotecas.

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informagao e gestdo de
documentos aplicados aos arquivos governamentais: arquivos correntes e intermediarios, protocolos,
avaliagcdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. A teoria e pratica de
arranjo em arquivos permanentes. O programa descritivo — instrumentos de pesquisas — em arquivos
permanentes e intermediarios: fundamentos tedricos, guias, inventarios, repertérios. Politicas publicas dos
arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos.
Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Automagéao aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas. Preservagéo, conservagao e restauragdo de documentagéo arquivisticos:
politica, planejamento e técnicas.

Comunicagéo Social

Teoria da comunicagdo: A questao da objetividade. Opinido publica. Comunicagéo publica. Interatividade na
comunicagdo. Massificagéo x segmentagdo de publicos. Legislagéo de comunicagéo social: lei de imprensa.
Etica: a garantia do direito & informagéo: Cddigo de Etica da Radiodifusdo, Cédigo de Etica do Profissional
de Relagdes Publicas, Cédigo de Etica do Jornalista, protecdo de direitos autorais. Assessoria e
Planejamento de Comunicagao: definicdo de publicos internos e externos, selegéo de instrumentos, aferigdo
de resultados. Técnicas de elaboragdo de projetos em comunicagéo. Assessoria de imprensa. Contratagdo
e supervisao de servigos de comunicagdo contratados em 6rgéos publicos. Técnicas e géneros de redagao
em comunicagdo: elaboragdo de relatérios, anuncios, informativos, comunicagdes, release, noticias,
reportagens, entrevistas, editoriais. Edicdo de textos. Diferengas de linguagem entre veiculos impressos,
radio, televiséo, internet. Elementos basicos sobre processo e planejamento grafico.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO
Conhecimentos Especificos (Questdes Objetivas e Dissertativas)

Direito Administrativo

Conceito, fontes e principios. Administragdo Publica: conceito; elementos, poderes; organizacado e estrutura
administrativa, orgdos publicos; agentes publicos. Atividades Administrativas: conceitos, natureza, fins e
principios basicos, poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos: poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificagcdo, anulagao e revogacao, efeitos. Organizagéo
Administrativa Brasileira: administracdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizagdo. Contratos,
Licitagbes e Pregdo (Leis n= 8.666/93 e 8.883/94, Lei n° 10.520/02, Decreto n¢ 3.555/00): conceitos,
principios, objeto e finalidade; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; modalidades; procedimentos e
fases; revogacdo e anulagao (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de



Licitagbes: constituicdo e responsabilidade. Servidor Publico — Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis (Lei n2 8.112/90 e suas alteragdes).

Gestdo Contemporanea:

Gestao estratégica e planejamento estratégico. Abordagem organizacional de sistemas: organizagdes vistas
como sistemas. Construgdo e consolidagdo da imagem institucional. Comunicagdo como ferramenta de
gestdo publica e de gestdo de redes organizacionais. Gestao de relacionamento (com poderes constituidos
e organizagbes ndo governamentais). Gestdo de processos organizacionais e administrativos: gestdo por
competéncias, gestado por resultados, gestdo da qualidade, exceléncia nos servigos. Elaboracdo, analise,
avaliacdo e gerenciamento de projetos. Tecnologias da informagdo. Dialogo negocial e mediagéo
administrativa. Abordagens contemporaneas de liderancga: lideranga situacional. Administragdo de Recursos
Humanos. Organizagdo do trabalho em equipe. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a
gestéo privada. Dominio de topicos atuais e relevantes nos planos nacional e internacional nas areas de
politica, economia, sociedade, desenvolvimento e tecnologia. Mundo politico.

Estatistica / Matematica

Conceitos fundamentais: populagdo, amostra, variavel discreta e variavel continua. Medidas de posigdes:
média aritmética, mediana e moda. Medidas de dispersdo: amplitude total, variancia, desvio-padrao e
coeficiente de variagao.

Numeros e grandezas proporcionais; razées e proporgdes; divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros e descontos simples e compostos (juro, capital, tempo, taxa e montante).

Administragao / Finangas e Orgcamento Publico

Administragao publica, financeira e orgamentaria. Conceitos e praticas relativas a administragdo publica.
Finangas publicas: definigbes, objetivos, abrangéncia, tipologias de abordagem de finangas publicas,
alocacao de recursos publicos, bens publicos, semi-publicos e privados. Orgamento Publico: conceito,
principios e diretrizes orgamentarias, processos de elaboragdo, acompanhamento e fiscalizacdo, métodos,
técnicas e instrumentos. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. Leis Orgamentarias - Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orgcamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e
aprovagdo do projeto de Lei Orgamentaria, processo orgamentario, créditos adicionais, especiais,
extraordinarios, ilimitados e suplementares. Sistema Integrado de Dados Orgamentarios (SIDOR), Sistema
de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). Receitas publicas: conceito, categorias,
classificagdes, fontes, estagios (langamento, arrecadagédo e recolhimento), definicdo e tipos de tributos,
tarifas, contribui¢des fiscais e parafiscais. Despesas Publicas: conceitos, categorias, classificagdo, estagios
(empenho, liquidagdo e pagamento), restos a pagar (processados e ndo processados), suprimento de
fundos. Despesas de exercicios anteriores. Divida ativa. A conta Unica do Tesouro. Administragdo de
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, principais tipos, reajuste de pregos, corregdo monetaria,
reequilibrio econémico e financeiro. Controles Interno e Externo e Auditoria na Administragdo Publica -
Tomada e Prestacdo de Contas (Decreto ne 3.591/00, Lei ne 8.443/90, Instrugdo Normativa da Secretaria
Federal de Controle 02/00, Instrucdo Normativa da Secretaria Federal de Controle 01/01, Instrugédo
Normativa do Tribunal de Contas da Unido 12/96): legislagdo basica, tipos e formas de atuagdo dos
sistemas de controle, tomadas e presta¢des de contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios
de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar ne 101/00): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no
processo orgcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos de
transparéncia fiscal.

Contabilidade

Geral: Fatos contabeis: conceito e classificagcdo. Sistema de escrituragdo contabil: conceitos, objetivo,
funcionamento de contas, método das partidas dobradas; registro das transagdes e suas corregoes, livros
principais e auxiliares. Estrutura patrimonial: ativo, passivo e patriménio liquido; avaliagdo dos componentes
patrimoniais. Gestao: fluxo dos recursos, origem e aplicacdo: receitas, despesas, apuracao e distribuigdo
dos resultados; exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real. Registro contabil das
operacgdes tipicas de uma sociedade comercial. Operagdes com mercadorias. Inventario: periédico e
permanente. Operagdes financeiras. Demonstracdes financeiras de acordo com a Lei n2 6.404/76, e suas
alteracbes. Balango Patrimonial. Competéncia do exercicio. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Demonstragao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragéo das Origens e Aplicagdes de Recursos.
Demonstracao das Mutagdes do Patriménio Liquido. Principios e convengdes contabeis.



Publica: Conceitos, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Particularidades da contabilidade publica no
Brasil. Legislagao basica: Lei n° 4.320/64 e suas alteragbes. Plano de contas Unico para os 6rgaos da
Administracdo Direta: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, receita, despesa, resultado e
compensagdo. Registros contabeis de operagdes tipicas em Unidades Orgamentarias ou Administrativas
(sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao). Contabilizagao de folha de pagamento.
Inventario: material permanente e de consumo. Balango e demonstragdes das variagbes patrimoniais.
Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos. Avaliagdo de controles internos,
papéis de trabalho. Relatérios e Pareceres.



ANEXO III - PEDIDO DE INSCRICAO POR VIA POSTAL

. CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO DE VALOR DATAXA
ng ESAF PLANEJAMENTO E PESQUISA DO IPEA RS 90,00

NOME DO CANDIDATO (Se necessario, abreviar os nomes intermediarios)

,7 Data de Nascimento

| I Documento de Identidade

Idade em . Estado
Dia Més Ano  31/12/2004  Numero do Documento Orgao Expedidor Emitente
SEXO CPF DDD Telefone
M \ F -
Endereco
NUMERO, CASA, PREDIO, APARTAMENTO, Etc. Bairro
CEP Cidade Estado
INDIQUE O N° CORRESPONDENTE A LOCALIDADE NA QUAL DESEJA AREA DE SUA FORMACAO:
PRESTAR AS PROVAS:
1 - Belém/PA 6 - Porto Alegre/RS 1 - Administracéo 5 - Engenharia
2 - Belo Horizonte/MG 7 - Recife/PE 2 - Ciéncias Contabeis 6 - Informatica
3 - Brasilia/DF 8 - Rio de Janeiro/RJ 2 - E'fe'to _ 7 - Outros
4 - Curitiba/PR 9 - Salvador/BA - Economia
5 - Fortaleza/CE 10 - Sao Paulo/SP

D E C L AR O estar ciente de que a minha qualificagdo como deficiente e a
Indique, com “X” se deseja compatibilidade da deficiéncia declarada com as atribui¢cdes do cargo depen-

concorrer a(s) vaga(s) re- derado de avaliagdo de equipe multiprofissional, na forma estabelecida no
servada(s) a portadores de Edital regulador do concurso (Anexar laudo médico comprobatorio, declarando
deficiéncia. o nome da deficiéncia, o codigo CID e a sua provavel causa).

Declaro, sob as penas da lei, que satisfaco as exigéncias dos atos reguladores do concurso, aceitando todas as regras que lhe
sio pertinentes.

Local , Data / 2004

Assinatura do candidato

ANEXAR COPIA LEGIVEL DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE E CHEQUE NOMINATIVO CRUZADO, EM FAVOR DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA - ESAF

Para uso da ESAF: devolver este recibo ao candidato, por via postal, juntamente com um exemplar do Edital regulador do certame.
Concurso Publico: TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA - IPEA - 2004

Recebi o Formulério de Pedido de SE PORTADOR DE DEFICIENCIA:
Inscrig¢do por via postal. Recebi, também, o Atestado Médico

comprobatorio da deficiéncia declarada,
conforme Edital.

RECIBO

UF data Carimbo/Assinatura Carimbo/Assinatura




ANEXO IV

H RECURSO DAS PROVAS OBJETIVAS
2\
NG, - .

.. ESAF Escola de Administracdo Fazendaria

Orientacdes

1-Use folha separada para cada questdo.
2-N3o assine, nem coloque identificacdo em parte alguma de seu recurso.
3-Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.
4-0 julgamento dos recursos serd publicado no Didrio Oficial da Unido, coletivamente.

Cargo: TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA DO IPEA

L N° da questdo
Disciplina: recorr(ilda'

Fundamentacdo do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

Se necessario, utilize o verso



ANEXO V

l. RECURSO DA PROVA DISCURSIVA
’ Q4
NG EsAF

Escola de Administracdo Fazendaria

Orientacoes

1-Nao assine o seu recurso, identifique-se apenas no local indicado.

2- O julgamento dos recursos serd publicado no Didrio Oficial da Unido, coletivamente.
Reservado a ESAF

Nome:

Inscricio:
Reservado a ESAF

Cargo: TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA DO IPEA

Recurso referente a: || Uso do idioma [ ] Conteudo
(Use folha separada para cada tipo de recurso)

FUNDAMENTACAO:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

Se necessario, utilize o verso




