
N° 193 TERÇA-FEIRA, 7 OUT 1997
	

DIÁRIO OFICIAL	 SEÇÃO 3	 21403

MINISTÉRIO DA ADMINISTRAÇÃO FEDERAL E
REFORMA DO ESTADO

Secretaria Executiva
EDITAL N9 3, DE 6 DE OUTUBRO DE 1997

Concurso Público para os Cargos de Especialista em Políticas Públicas e Gestão
Governamental, Analista de Orçamento e Técnico de Planejamento e Pesquisa.

A Secretária Executiva do Ministério da Administração Federal e Reforma do Estado,
tendo em vista a delegação de competência outorgada pela Portaria n° 1.732, do Ministério da
Administração Federal e Reforma do Estado - MARE, publicada no DOU de 05/06/97, republicada no
DOU de 26/08/97 e no DOU 26/09/97, RESOLVE divulgar a abertura das inscrições e estabelecer normas
para a realização do concurso público destinado a selecionar candidatos para o preenchimento dos cargos
acima especificados.

1. - DISPOSIÇÕES PRELBAINARES
1.1. - O Concurso será regido por este Edital e terá a Primeira Etapa executada pela

Fundação Carlos Chagas - FCC.
1.2. - O pré-requisito para ingresso nos cargos é possuir curso superior cc tildo, sem

restrição quanto .à- formação universitária.
1.3. - O número de vagas referente a cada cargo é o estabelecido no quadro abaixo:

ÓRGÃO/ENTIDADE
CARGOS

•	 .

N° DE
VAGAS

N° DE VAGAS
(DEFICIENTES)

DF RJ DF
Ministério	 da	 Administração Especialista em Políticas Públicas e
Federal e Reforma do Estado Gestão Governamental 116 ai
Ministério	 do	 Planejamento	 e Analista de Orçamento
Orçamento 58 02
Instituto de Pesquisa Económica Técnico de Planejamento e Pesquisa
Aplicada - área econômica 17 09 01

-'área políticas públicas 09 —
- área de informática . 10 —

1.4. - C) Concurso compreenderá duas etapas, por meio das quais deverão-ser selecionados
candidatos para o preenchimento do exato manero de vagas definidas no subitem 1.3, não cabendo

- excedente§ á Mrem nomeados.
--Primeira Etapa - assim constituída:

á) PIUM objetiva de conhecimentos específicos - de caráter eliminatório e classificatório;
b) Prova objetiva de conhecimentos gerais - de caráter eliminatório e classificatório;
c) Prova de redação - de caráter eliminatório e classificatório;

• d) Avaliação de Títulos de caráter Classificatório.
a) As disciplinas, a ponderação correspondente às mesmas, a pontuação máxima desta

etapa, o número mínimo de acertos, questões, pordisciplina/módulo e mínimo de pontos a serem obtidos
na proVa de redação constam do-item-5.

11 -Seguida Etapa - curso de formação de caráter eliminatório e classificatório, ao qual
;serão submetidos" os candidatos classificados até o limite de vagis estabelecido no subitem 1.3,
obedecido o regulamente próprio a lhes ser entregue no momento da confirmação da respectiva
Ini/t00311/7.

á) O numero máximo de pontos na Segunda Etapa será igual ao número máximo de pontos
á̀stabelecidos para a Primeira Etapa.
. L5. - A opção da lotação dos candidatos para as vagas do cargo de Técnico de
:Planejamento e Pesquisa— área econômica - Brasília (dezoito vagas) e Rio de Janeiro (nove vagas) será
°„efettiada-após a publicação do .resultado da Primeira Etapa do concurso, obedecendo, rigorosamente, à
;;ordem de classificação desta etapa.
ti , 1.5.1.- O Presidente do Instituto de Pesquisa Económica Aplicada - 1PEA, convocará os
'candidatos para efetuar a opção de lotação, de sua preferéneia, obedecida a ordem de classificação,

_ °através de Edital- a- ser publicado uma (mica vez no Diário Oficial da União.
1.5.2.- A escolha deverá ocorrer no prazo, improrrogável, de três dias úteis, contados a

partir da data de publicação do Edital referido no subitem anterior.
1.5.3. -_0 candidato convocado que não atender à chamada, perderá o direito à escolha de

sua lotação inicial.	 •
2.- REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1 - Ocandidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital será investido no

rcargo, se atendidas as seguintes eidgências:
a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de-nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos políticos,
na forma dó disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1072;

b) gozar dos direitos-pcilíticos;
c) éstar quite com as obrigações eleitorais;
d) estar quite cota as obrigações do Serviço Militar, para os candidatos do sexo masculino;
c) ter idade mínima de 18 anos;
f) ter aptidão 'física e mental para o exercício das atribuições do cargo, comprovada por

junta médica oficial;
g) possuir curso superior concluído.

.3. - INSCRIÇÃO
3.1. - A-inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e

"condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.
-A inscrição será efetuada-no período de 27 de outubro a 07 de novembro de 1997,

nas agenCias da Caixa Ecodiniica federal-CEP relacionadas no Anexo I e proceder-se-á mediante
preenchimento de formulário específico e recolhimento do valor de RS 6200, (sessenta e dois reais),
constando comodepositante o próprio Candidato.	 •

311. -No caso de pagamento com cheque, este somente será aceito Se do próprio
candidato, sendo considerada sem efeito a inscrição se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

3.12. - O valor da inscrição não será devolvido em hipótese alguma.
3.13. -Não serão aceitos-pedidos de isenção de pagamento do valor da inscrição, seja qual

for o nacitivo alegado.
- Será permitida a inscrição por procuração, mediante autorização do interessado

acompanhada de cúpialeghtel-do documento de identidade do candidato e apresentação de identidade do

procurador, bem como apresentação do comprovante de pagamento de inscrição. Não há necessidade de
reconhecimento da firma.

3.3.1. - O procurador de mais de um candidato deverá apresentar uma procuração para
cada candidato, que ficará retida.

3.3.2. - O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas
informações prestadas por seu representante, arcando com as conseqüências de eventuais erros quando do
preenchimento do formulário de inscrição.

34. - O candidato preencherá nos locais indicados no Anexo I o formulário de inscrição
especifico para cada cargo indicando a cidade na qual deseja prestar as provas, conforme o subitem 4.1.

3.5. - Não serão aceitas inscrições por depósito em caixa eletrônico, via postal, "fac-
símile", Internet, condicional e/ou extemporânea. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscrição que não atenda a todos os requisitos fixados, será ela automaticamente cancelada.

3.6. - O candidato somente poderá inscrever-se para concorrer a um único cargo,
considerando-se que as provas para estes cargos serão realizadas no mesmo dia e horário.

3.6.1 - O candidato que efetivar mais de uma inscrição no Concurso terá a primeira
cancelada.

3.6.2. - O candidato que deixar de indicar a cidade de prova será designado
automaticamente para prestar a prova na cidade de Brasília - DF.

3.7. - As informações prestadas no formulário de inscrição são da inteira responsabilidade
do candidato.

3.7.1. - Serão canceladas a qualquer tempo, as inscrições, provas ou nomeação do
candidato, se verificadas falsidade de declarações ou irregularidades nas provas ou documentos.

3.8. -Os candidatos que se julgarem amparados pelo disposto no § do art. 5°, da Lei n°
8.112/90, poderão concorrer, sob sua inteira responsabilidade, às vagas reservadas às pessoas portadoras-
de deficiência, fazendo sua opção no formulário de inscrição, vedada qualquer alteração posterior.

3.8.1. - Aprovados na Primeira Etapa do concurso público, os candidatos referidos no
subitem anterior serão, antes do início do Curso de Formação, submetidos à perícia médica que terá
decisão final e irrecorrível sobre a qualificação do candidato como portador de deficiência e a,
compatibilidade desta deficiência com o exercício das atribuições do cargo.

3.8.2. - A responsabilidade pela realização da perícia médica, referida no subia= anterior,
será:

a) do Ministério da Administração Federal e Reforma do Estado para o cargo de
Especialista em Políticas Publicas e Gestão Governamental, .e

b)do Ministério do Planejamento e Orçamento para os cargos de Analista de Orçamento e
Técnico de Planejamento e Pesquisa (área econômica, políticas públicas e de-informática).

3:8.3. - Quando -do preenchimento do formulário de inscrição do -concurso, os- candidatos
portadores de deficiência deverão declarar o tipo de incapacidade.que apresentam.

3.84. - As pessoas portadoras de deficiência participarão do concurso em igualdade de
condições com os demais candidatos, no que se refere a conteúdo, critérios de aprovação, avaliação,
duração, horário e local de aplicação das provas. Aos deficientes visuais (ambhopes) serão oferecidas
provas ampliadas, com tamanho de letra-correspondente ao corpo 24.

3.8.5. --Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelo disposto-no §, 2° do
art. 5°,-da Lei n° 8.112/90, somente prestarão as provas mediante leitura através do sistema Braille, e-suas
respostas deverão ser transcritas também em Braille. -Referidos candidatos deverão levar, para-esse firn,
no dia da aplicação das provas, reglete e punção.

3.8.6. - O candidato cego ou ambliope deverá solicitar, por escrito, via SEDEX, à
Fundação Carlos Chagas (Núcleo de Execução de Concurso, Av. Prof. Francisco Morato, -1565, CEP
05513-900, Jardim Gueciala, São Paulo), até o encerramento das inscrições, a confecção da prova em
Braille ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobaakio dessa situação.

3.8.7. : Os deficientes visuais que não solicitarem a prova-especial no prazo estipulado no
subitem anterior não terão a prova preparada, seja qual-for o motivo alegado.

3.9. - Não preenchidas as vagas destinadas a portadores de deficiência, reverterão as
mesmas aos demais candidatos selecionados na Primeira Etapa do concurso, observada rigorosamente a
ordem de-classificação.

4. - CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS
4.1. --As provas serão aplicadas-nas cidades de Belo Horizonte-MG, Brasília-DF, Curitiba

PR, Fortaleza-CE, Porto Alegre-RS, Recife-PE, Rio de Janeiro-RJ, Salvador-BA, São- Paulo-SP e
Manaus-AM em datas, locais e horários-a serem oportunamente publicados no Diário Oficial da União.

4.1.1. - É de inteira respoasabilidade do candidato acompanhar, pelo Diário Oficial da
União, a publicação de todos os -atos e editais referentes a este Concurso Público, bem como dirigiruse
aos locais, constante do Anexo II, dentro do horário de expediente bancário, até cinco dias antes da
realização das provas, para tomar conhecimento do local definido para aplicação de sua prova.

4.2. - A critério da Fundação Carlos Chagas as provas poderão-ser aplicadas-em dias de
sábado, domingo ou feriado.

4.3. - A confirmação das datas e as informações sobre locais e horários serão divulgadas,
oportunamente através de Editais de Convocação para Provas e de Cartões Informativos, que serão
encaminhados, aos candidatos pelo Correio.

4.3.1. - Os eventuais erros de digitação de nome, número do documento de identidade,
sexo e data de nascimento, etc., deverão ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, em
formulário específico.

4.3.2. - Caso haja inexatidão na informação relativa à opção do Cargo ou Cidade de Prova,
o candidato deverá entrar em contato com a Fundação Carlos Chagas antes da realização das provas.

4.3.2.1. - Somente será procedida a alteração, na hipótese de que a infonnaçáo fornecida
pelo candidato em seu Formulário de Inscrição tenha sido transcrita erroneamente para o Cartão
Informativo ou para as listageni.

4.3.2.2. Não será admitida troca de opção de cargo e/ou cidade de prova.
• 4.4. - Considerado o horário de Brasília-DF para todo o território nacional, o candidato

deverá comparecer ao local da prova com antecedência mínima de trinta minutos detorário fixado para
o seu inicio, munido de lápis grafite n° 2, caneta esferográfica (tinta azul ou preta), borracha e
comprovante de inscrição.

4.5. - Somente será admitido à sala de provas o candidato que , estiver munido do original
de sua Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Órgão ou Conselhos de Classe que
tenham força de documento de identificação (OAB, CRE, CRC, CRA, CREA etc.)-ou de Carteira de
Trabalho e Previdência Social ou de Certificado de Reservista SeTá exigida a apresentação do original,
não sendo aceitas cópias, ainda que autenticadas.

4.5.1. - Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitirem com
clareza, a identificação do candidato.
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4.5.2. - Não serão aceitos protocolos- ou quaisquer outros documentos (como crachás,
identidade funcional, título de eleitor, Carteira Nacional de Habilitação, etc.) diferentes dos acima
estabelecidos.

4.6. - A Fundação Carlos Chagas, visando a preservar a veracidade e a autenticidade do
processo de seleção, proc,ederá, no ato da aplicação das provas, a autenticação digital das Folhas de
Respostas Personalizadas.

4.7. - Durante as provas objetivas e de redação não será admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicação entre os candidatos, nem a utilização de livros, códigos, manuais, impressos ou
anotações, máquinas calculadoras e agendas eletrônicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

. 4.8. - Não haverá segunda chamada para as provas, nem sua realização fora da data,
horário, cidade e espaço fisico predeterminados.

4.8.1. - O candidato que não comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo
alegado, será excluído do Concurso.

4.9. - Ao terminar a prova, o candidato entregará seu caderno de prova ao fiscal de sala,
juntamente com a Folha de Respostas.

4.10..- Na correção da Folha de Respostas não serão computadas questões não assinaladas,
questões que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legível.

4.11. - Por motivo de segurança, os candidatos somente poderão ausentar-se do recinto de
provas após decorrida Urna hora do início das mesmas.

5. - PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PÚBLICO
- Serão aplicadas duas provas objetivas, eliminatórias e classificatórias, relativas às

disciplinas constantes do quadro abaixo, cujos programas constam do Anexo IV e que também serão
distribuídos aos candidatos, nos locais relacionados no Anexo I, no ato da inscrição.

CARGOS

.

-PROVAS
•

DISCIPLINAS /
MÓDULOS

QUESTÕES
TOTAL DE
PONTOS

DISCIPLINA
/MÓDULO

MÍNIMO DE
ACERTO

POR
DISCIPLINA
/14(muu)

(QUESTOES)PESO
Especialista	 em Conhecimentos Opção
Políticas	 Pah-
cas e -Gestão CM.;
vernamental

Específicos
"a"

DLEcononlia
DLEducação (*)

Ml.Educação	 no

12

Brasil ,
M2.Ciêndia	 Polí-

20 40 6

tica 12 24 4

. M3.Direito Cons-
titucional e Ádminis- 2

. -	 -	 - -tutivo 8 16 2
Dl.Administração.
Pública (n*)

- MI.Adininistra-
tiú	 ' 14	 - 28 4

342.Ciência	 Polí-
tica 10 20 3

•
M3.Direito	 Cais-

titucionid e Adminis-
trativo	 - 8 16
—M4.Economia do .

.	 ,
-

Setor Público	 - 16 2
ConhecimentoS ri2.Lhigua

Gerais Portuguesa	 . -	 16 16
"h" D3.Língual0glesa 16 16 .

D4.Raciocinio Lógi-
"co-Quantitativo 16 1	 . 16
D5. Fundamentos de
Economia 16 16
D6. Fundamentos- de
Administração:	 Pú-
blica 16 16 5

- - - 20 6 ( pontos)

Analista de-Ora-
mento

Conhecimentos
Específicos

Dl - Economia
D2.Finanças

30 90 9

Públicas("*) 20 3 60 6

' Dl	 Administração
•Pública(") 20 60

:Conhecimentos- ,D4.Língua
.	 Gerais Portuguesa 15 30 5

D.5 Língua Inglesa 10 20
D6. Estatística e :Ma-
temática 15 30 5

. Redação: - ;,. - 40 12 (pontos) _

Nine° de 'Pia-
nejamento- e Pes-

Conhecimentos
Específicos

Dl Economia
D2.Métodos

42 84 13

guisa- área ear-'
neornica

"á" Quantitativos 18 36 5

Conhecimentos D3.Lingua
. Gerais Portuguesa 15 15 5

"b" 1)4 - Língua Inglesa 10 1 10 .3
D5-Raciocinio .

. Lógico-Quantitativo 15 15
- - 20 6 (pontos)

.Técnico	 de Conhecimentos Dl :Ciências Sociais 42 84 13

Planejamento	 e Específicos D2.Métodos
Pesquisa - área
políticas públicas

"a" Quantitativos 18 36 5

Conhecimentos
Gerais

"b"

D3.Lingua
Portuguesa
D4.Lingua Inglesa
D5.Raciocinio
L._Mico-Quantitativo

15
10

15

15
10

15

5
3

Redação . - - - 20 6 (pontos)
Técnico de Pla- Conhecimentos Dl. Informática 50 100 15
nejamento e Pes-
guisa - área in-
formática

Específicos D2.Estatistica 10 2 20 3

Conhecimentos D3.Lingua
Gerais Portuguesa 15 15 5

"b" D4.Lingua Inglesa 10 10
D5.Raciocinio Lógi-
co-Quantitativo 15 15 5

" Redação - - - 20 6 (pontos)

(*)	 Educação inclui os módulos de Educação no Brasil, Ciência Política e Direito Constitucional e
Administrativo
(**) Administração Pública inclui os módulos de Administração, Ciência %tinta, Direito
Constitucional e Administrativo e Economia do Setor Público.
(***) Além de Finanças Públicas, nessa disciplina serão avaliados conhecimentos relativos a
Contabilidade Geral e à Contabilidade Pública.
(****) Além de Administração Pública, nessa disciplina serão avaliados conhecimentos relatitts à
Ciência Política e ao Direito Constitucional e Administrativo.

5.2. - As provas de conhecimentos específicos e gerais serio em forfria de teste de inithipla
escolha, com cinco alternativas cada questão.

52.1. - As provas de conhecimentos específicos terão nível dacomplertidadecompativel
com a natureza dos cargos a que se referem (pós-graduação).

5.3. - Os candidatos ao cargo de Especialista em Políticas Públicas e Gestão'
Governamental optarão, no momento da inscrição, por realizar .a prova objetiva -de conhecimentos
;específicos para uma das seguintes disciplinas Economia, Educação ou Administração Pública •

5.3.1..- Os candidatos inscritos para o cargo de-Especialista em:Políticas Públicaee Gestão
Governamental serão classificados em duas listas, sendo a prioteita sefetente aos portadores de
deficiência e a segunda aos demais candidatos, em ordem decrescente dos pontos obtidos„
independentemente da sua opção de prova.

• 5.4.- Prova:de Redação.
54.1. - Para os cargos de Analista de Orçarnento e Técnico de Planejarnento e Pesquisa:á

prova de redação versará sobre o desenvolvimento de tema relativo a disciplina D.1 especificada no
Quadro I.

54.2. - Para o cargo de Especialista em Políticas Públicas e , Gestão Ótivernamental, Os
candidatos deverão elaborar resumo de -um texto.

5.4.3. - Todos os candidatos farão as provas objetivas e: de redaçãO, pá= terão Mas
provas de redação corrigidgs, somente os candidatos habilitados fias provas objetivas e Melhor
classificados em número iguale ate, no máximo, três vezes o numero de Vagis para cada cargo, desde
que aprovados nas provas objetivas, obedecida a classificação - parcial Obtida nas provas 'a" e b
integram a Prinieint Etapa do concurso público, previstas no sUbitem 14.	 -	 •	 ;

5.4.4. - A avaliação das provas de redação dos Candidatos aos- cargos de Analista d.e
Orçamenttre Técnico de Planejamento e Pesquisa abrangerá a compreendo do tema, -odesenvolvititento
e a adequação daargumentação, a conexão e a pertinência ao tema, a.abjetividade e a-seqüência

do pensamento, bem como a utilização correta do vocabulário e das normas gramaticais
5.4.5. - Para os candidatos ao cargo de Especialista em 'Políticas Publicas e Gestão

Governamental a avaliação da prova de redação abrangerá a capacidade de compreensão; síntese e.
redação do candidato frente ao texto apresentado idéias essenciais: do texto e polpudo e j:
encadeamento em que aparecem, bem como a utilização correia do vocabulário e das -tintinas
gramaticais.

TÍTULOS- PONTOS	 .{
Diploma de Doutor em Economia, Administração, Ciências Políticas, Políticas 20
Públicas, Direito, Sociologia, Educação, Serviço Social e Saúde Pública a
Diploma de Doutor em outras áreas 15.
Créditos concluídos para Doutorado =-Economia, Administração, Ciências-Políticas; 15
Políticas Públicas, Direito, Sociol. .4a, Educação, Serviço Social e Saúde Pública
Créditos concluídos para Doutorado em outras áreas 10
Diploma de Mestre em Economia, Administração, Ciências Políttcas, Políticas 10
Públicas, Direito, Sociologia, Educação, Serviço Social e Asúde Pública
Diploma de Mestre em outras áreas 05
Créditos concluídos para Mestrado em Economia, Administração, Ciências Políticas,
Políticas Públicas, Direito, Sociologia, Educação, Serviço Social e Saúde Pública

05
'

5.4.6 --Em hipótese alguma haverá vista desta prova. .
5.5. - Títulos
5.5.1. - Os candidatos, ate o limite de três vezes -o número de vagas oferecido no subitán

1.3. para cada cargo, obedecida a classificação obtida nas provas "e "W que integrán a Primeira Etapa
do concurso público, serão convocados, por meio de Edital, a apresentar= apenas um titulo, o de.maior
pontuação, dentre os especificados no subitem.53.6.

5.5.2. - Não serão aferidos os títulos diferentes: dos especificados no subitem 5.5.6 e
aqueles remetidos forado prazo estabelecido no'Edital de Convocação de que trata o subitern anterior<

5.5.3. - O comprovante de conclusão de curso devera ser expedido; por Instituição oficial.
de ensino devidamente reconhecida.

5.5A. - Somente serão aceitas certidões ou ' declarações das instituições referidas no
subitenr anterior nas quais constem todos os dados necessários à sua:perfeita avaliação.

5.5.5. - O documento relacionado a curso realizado no exterior somente será considerado
quando traduzido para o português por tradutor juramentado e revalidado pá instituição de ensino
brasileira.

5.5.6. - Somente Será admissivel um dos títulos, abaixo relacionados expedidos até a data
de publicação do Edital de Convocação para sua apresentação:

a) para o cargo de Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental,
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¡Créditos concluídos para Mestrado em outras áreas 02	 6.1.3. - A decisão dos recursos será dada a conhecer, coletivamente, através de Edital a ser
publicado no Diário Oficial da União.

6.2. - Quanto à prova de redação e à avaliação do titulo, não se admitirá recurso.
b)parao cargo de Analista de Orçamento:

c)para o cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa:
c.1 área econômica •

TÍTULOS PONTOS
Diploma de Doutor em Economia e Estatística 20
Diploma de Doutor em outras áreas 10
Diploma de Mestre em Economia e Estatística- 10
Diploma de Mestre em outras áreas	 -	

.
04

Créditos concluídos para Doutorado em Economia e Estatística 15

Créditos concluídos para Doutorado em outras áreas 07
Créditos concluídos para Mestrado em Economia e Estatística 05
Créditos concluídos para Mestrado em outras áreas 02

c.2 área de políticaspúblicas:
. TÍTULOS. PONTOS

-Diploma de-Doutõt em Políticas-Públicas, Ciências Políticas, Sociologia, Economia,
Educação e Saúde Pública . . .	 .

20

-DiplomadeDoutorem-outras áreas 10
DiploMI . de:Mestre- em Políticas-Ptiblicita,. Ciências Políticas, Sociologia, Economia,
EdUcação e Saúde Pública .

10

.Diplonia de Medre em Outras áreas
Créditos Concluídos- para Doutorado em Políticas Públicas, Ciências Políticas,
SOciologia, EconomikEducação eSaúde..Pública

15

Créditos Concluído:1-0ra Doutorado em outras áreas 07

Créditoi concluídos :para Mestrado em Políticas- Públicas, Ciências 	 Politicas,
Socicilogia, Economia,Educação e-Saúde PúbliCa

-05

Créditos conclUídos para-MeStrado em outras áreas . 02

TÍTULOS PONTOS
Diploma de Doutor em Ciência da 	 Computação,	 Informática, Engenharia,
Matematica, Estatística e Física

20

Diploma de Doutor em outras áreas 10
: Diploma- de Mote '` em Ciência da	 Computação,	 Informática,	 Engenharia,
Matemitica;Estatistic,a e Física 	 ,

10

Diploma deMestieom outras áreas
.Créditos Concluídos para Doutorado em Ciência da Computação, Informática,
'Engenharia, Matemática, Estatística e Física

15

Créditos coàcluidos para Doutorado em outras áreas 07
'Créditos Concluídos para Mestrado em Ciência da Computação, Informática,
Engenharia, Matemática, EstatístiCa e_Física

05

Créditte concluídos para Mestrado em outras áreas 02
5.5.6.1. - Quando enviado mais de um título, somente será considerado o título de maior

valor.
- 5.5:6:2. Os títulos deverão ser remetidos pela Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos.via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), à Fundação Carlos . Chagas -Núcleo de Execução
de Concorsos, Av. Professor Francisco Morato, 1565 - CEP 05513-900 - Jardim Guedala, São Paulo - SP.

5:5.6:3. -Os Títulos deverão ser enviados em fotocópia autentiCada.
53/ - Será desclassificado- o título que não preencher devidamente os requisitos da

Comprovação-ou que : tenha sido postado fora do período determinado, ou por outro meio que não o
especificado no subitern 5.5.6.2.

55.8 - Após a publicação do resultado do concurso, o candidato poderá retirar o título
• apnesentado na sedê.dafundaçãci Carlos Chagas.

-Os títulos não-retirados no prazo de 60 (séssenta) dias da publicação do resultado
final, serão inutilizados. .

6 - RECURSOS
6.1' - Quantois provas objetivas "a"
a) a fundação Carlos Chagas ' divulgará os -gabaritos personalizados, no terceiro dia útil

após a aplicação das provas; nos endereços-indicados no Anexo Il.
b) admitir-se-á um único recurso, por questão, para cada candidato, relativamente ao

pbatito e ao conteúdo das questões, desde que devidamente fundamentado;
c) os pontos correspondentes ás gana:les porventura anuladas- serão atribuídos a todos os

candidatos que não os obtiveram na correção iniciaLindependentemente da formulação de recurso.'
6.1.1. - O recurso deverá ser:
á)opresentado, sem fonnalização de:processo, em formulário próprio, conforme modelo

'constante do Anexo III, um para-cadá questão recorrida;
b) interposto no prazo máximo de cinco -dias tireis, contados a partir da data da aplicação

das provas; .e
c)remetido pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ,.por SEDEX ou por Aviso , de

Recebimento (AR), para a Fundação Carlos Chagas (Núcleo de Execução de Concursos, Av. Prof.
Francisco Morto, 1565, CEP.: 05513-900 Jd:Guedala, São Paulo).

6.1.2. --Não serão aceitos recursos por "fac-símile", telex, telegrama, Intemet ou por outro
ineio_que não especificridõ neste Edital.

7 - APROVAÇÃO, CLASSIFICAÇÃO E CRITÉRIOS DE DESEMPATE
7.1. - Serão considerados aprovados na Primeira Etapa os candidatos que,

simultaneamente, atenderem às seguintes condições:
I - Terem acertado o mínimo de questões estabelecido no subitem 5.1 em cada disciplina

ou módulo que integra as provas "a" e "b";
a) Se o número de habilitados nas disciplinas que integram as provas "a" e "b" for inferior

ao quantitativo de vagas definidos no subitem 1.3, também serão considerados habilitados aqueles que
tenham pontuação igual ou superior ao valor da média dos pontos alcançados pelo total de candidatos em
cada uma das disciplinas.

II - Terem obtido, o mínimo de pontos estabelecido no subitem 5.1 para a prova de

[II- Terem sido classificados até o número de vagas fixadas no subitem 1.3.
7.2 - A classificação parcial, em ordem decrescente, resultará do número de pontos obtidos

pelo candidato na Primeira Etapa do concurso.
7.2.1 - Para o cargo de Analista de Orçamento ocorrendo empate quanto ao número de

pontos obtidos na Primeira Etapa, o desempate beneficiará, sucessivamente, o candidato que obtiver
maior número de pontos 1°) na Disciplina D.1; 2 0) na Disciplina D.2; 3°) ma Disciplina D.3; 4 0) na prova
de Redação; 5°) em Título; 6°) na Disciplina D.4:

7.2.2 - Para o cargo Técnico de Planejamento e Pesquisa ocorrendo empate -quanto ao
número de pontos obtidos na Primeira.Etapa, o desempate beneficiará, sucessivamente, o candidato que
obtiver maior número de pontos 1°) na Disciplina ai; 2°) na Disciplina 112; 3°) ria prova de Redação;
4°) em Título; 5°) na Disciplina D.3.

7.2.3-. Para o cargo de Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental
ocorrendo empate quanto ao número de pontos obtidos na Primeira Etapa, o desempate beneficiará,
sucessivamente, o candidato que obtiver maior número de pontos '1°) na . Disciplina D.1; 2°)na prova de
Redação; 3°) em Título; 4°) na Disciplina 112.

7.24. Persistindo o empate, o desempate beneficiará o candidato mais idoso.
7.3. - A classificação final será dada pela soma dos pontos obtidos nas duas etapas do

concurso.
7S.1 - Ocorrendo empate quanto ao número de pontos obtidos na classificação final o

desempate beneficiará .o candidato que tiver obtido a melhor classificação na primeira etapa, conforme.
disposto no subirem 7.2.

8- SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PÚBLICO
8.1 - O Curso de Formação, de caráter eliminatório e classificatório, terá duração Mínima

de 240 horas podendo alcançar 900 horas dependendo da especificidade da formação requerida para
cada cargo e será regido por regulamento próprio a ser baixado pelas instituições responsáveis pela
execução desta etapa, incluindo critérios de avaliação, freqüênçia, sanOes disciplinares e demais
procedimentos necessários à condução do curso, respeitados os conteúdos a serem definidos pelas
autoridades indicadas nos incisos.' e III do art. 3° da Portaria/MARE n° 1.732, de 04/06/97 e poderá ser
ministrado, inclusive, aos sábados, cbmingõs e feriados.

8.1.1 - O regulamento a que se refere o subitem anterior poderá definir critérios de
aproveitamento diferenciados e número mínimo de pontos por disciplina ou conjunto de disciplinas,
conforme a estruturação do Curso de Formação. .

8.2 - Os candidatos terão dez dias úteis de prazo, quando convocados, para se
matricularem no Curso de-Formação.

8.2.1 - O candidato que não-formalizar a matrícula no curso de formação .dentro do prazo
fixado no subitem 8.2, será considerado reprovado e, consequentemente, eliminado-do Concurso Público,
podendo ser convocados, em uma segunda e última chamada, candidatos em número igual ao de
desistentes para se matricularem, com o mesmo prazo estabelecido no subitem anterior, obedecida -a
ordem de classificação.

8.3 - O candidato preliminarmente aprovado, durante o Curso de Formação fará jus, a
titulo de auxílio financeiro, a 50% (cinqüenta por cento) da remuneraçãO da classe inicial do cargo a que
estiver concorrendo, sobre a qual incidirão os descontos legais, ressalvado o direito de opção pela
percepção do vencimento e das vantagens do cargo efetivo do servidor da Administração Pública Federal.

8.4 - No ato da matrícula serão exigidos:
I - atestado de sanidade fisica e mental, qüe comprove a aptidão do candidato para

freqüentar o Curso de Formação;
II- atestado fornecido pela junta médica, na conformidade do subirem 3.8.1 quanto à

deficiência alegado pelo candidato que se julgue amparado pelo § 2°, do art. , 50, da Lei n° 8.112190 e a-sua
compatibilidade com o exercício do cargo ao qual está concorrendo;

III - no caso de o candidato ser servidor da Administração Direta, de Autarquia Federal ou
de Fundação, apresentação de ato emitido pela autoridade competente do órgão ou entidade - cie origem
liberando-o para participar do Curso de Formação;

IV - apresentação de requerimento entregue na unidade de recursos humanos do órgão ou'
entidade de origem formalizando sua opção quanto à 'percepção pecuniária, conforme estabelecido no
subirem 8.3.

8.5 - O candidato que não comparecer ao Curso de Formação desde o início, dele se
afastar,- não satisfizer os requisitos de aproveitamento ou os demais requisitos legais, regulamentares. ou
regimentais, será considerado reprovado e, Consequentemenre, eliminado do Concurso Público.

8.6 - 0-Curso de Formação será ministrado pela Escola Nacional de Administração Pública
- ENAP para os candidatos ao cargo de Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental,
conforme. art. 2? da Lei n° 7.834, de 06 de outubro de 1989, obedecidas as normas .estabelecidas neste
Edital.

8.7. - A responsabilidade pela realização do Curso de Formação pára os candidatos dos
cargos de Analista de Orçamento e Técnico de Planejamento e Pesquisa é do Secretário-Executivo do
Ministério do Planejamento e °içamento, podendo delegar, a sua execução, obedecidas as normas
estabelecidos neste Edital.

9 - HOMOLOGAÇÃO E VALIDADE
9.1 - Após a realização do Curso de Formação, Q concurso terá o seu resultado final

homologado mediante publicação no Diário Oficial da União, obedecida a, classificação resultante da
soma de pontos obtidos na Primeira e Segunda Etapas do concurso.

9.2 - O prazo de validade do concurso esgotar-se-á definitivamente 45 dias após a
publicação, do edital de homologação do resultadofinal, no Diário Oficial da União, não cabendo
prorrogação de concurso.

TÍTULOS PONTOS
Diploma de Doutor em Economia, Administração, Contabilidade, Finanças e Ciências
Políticas

30

Diploma de Doutor em outras áreas 22
Créditos concluídos para Doutorado em Economia, Administração, Contabilidade,
Finanças e Ciências Políticas

22

Créditos concluídos para Doutorado em outras áreas 15
Diploma de Mestre em Economia, Administração, Contabilidade, Finanças e Ciências
Políticas

15

Diploma de Mestre em outras áreas 07
Créditos concluídos para Mestrado em Economia, Administração, Contabilidade,
Finanças e Ciências Políticas

07

Créditos concluídos-para Mestrado em outras áreas 03
redação;



ANEXO III

RECURSO

1)Use folha separada para cada questão.
2) Não assine nem coloque identificação em parte alguma de seu recurso.
3) Anulada uma questão, os pontos a ela correspondentes serão-atribuídos"a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
4) O julgamento dos recursos será publicado no Diário Oficial da União, coletivamente. 

CARGO

DISCIPLINA
N° DA QUESTÃO RECORRIDA: 	

FUNDAMENTAÇÃO DO RECURSO:

FONTE(S) BIBLIOGRÁFICA(S) QUE EMBASA(M) A ARGUMENTAÇÃO DO CANDIDATO:

21406	 SEÇÃO 3
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lo - REMUNERAÇÃO INICIAL Dos CARGOS.
10.1 - A remuneração inicial referente a cada car o é a estabelecida abaixo:

CARGO REMUNERAÇÃO
Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental até R$ 3.128,25
Analista de Orçamento até R$ 3.128,25
Técnico de Planejamento e Pesquisa(área econômica, área políticas públicas e
árcade informática)

até R$ 3.128,25

11 - DISPOSIÇÕES FINAIS
11.1 --O-candidato apresentar-se-á para participar do Curso deformação, a que se refere o

item 8, para a posse e exercício às suas expensas.
1-1.2 - Não serão fornecidos atestados, certificados ou certidões relativos à classificação

ou notas de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diário Oficial da União.
11.3 - A aprovação no concurso assegurará apenas a expectativa de direito à nomeação,

ficando a concretização desse ato condicionada à observância das disposições legais pertinentes, do
- exclusivo interesse e conveniência da Administração, da rigorosa ordem de classificação e do prazo de
validade do concurso.

•	 11.4 - Será excluído do concurso, por ato da Fundação Carlos Chagas, o candidato que:
fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata:

b) agir com incorreção ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada

da aplicação das provas.
c) for surpreendido, durante as provas, em comunicação com outro candidato, verbalmente

ou por escrito, ou por qualquer outra forma, bem como utilizando livros, notas ou impressos, ou ainda,
for responsável por falsa identificação pessoal;	 •

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovação própria ou de
-terceiros; ein qualquer etapa do Concurso Público;

• • e) não devolver integralmente o material recebido; ou
O não atender às determinações regulamentares da Fundação Carlos Chagas.
1-1.5 - Por razões de ordem técnica, de segurança e de direitos autorais adquiridos, a

. fundação Carlos Chagas não fornecerá nenhum exemplar dos Cadernos de Prova a candidatos ou a
instituições de direito p4blico ou privado, mesmo após o encerramento do concurso.

1 LO - Os itens do Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos,
enquanto "não consumadas providência ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocação dos
candidatos para a prova correspondente, circunstância que será mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado.
117 - Os casos omissos -serão resolvidos pela Secretária-Executiva do Ministério da

Administração federal e Reforma do-Estado - MARE.

CaUDIA MARIA COSTIN

ANEXO I
LOCAIS:13E INSCRIÇÃO

- Acre Ag. Rio Brando -Rua-Benjámin-Constant, 564 - Centro - Rio Branco/AC
- Alagoas- Ag. Rosa da Fonseca-- Praça Floriano Peixoto, 76 - Centro - Maceió/AL
-Amapá - Ag. Macapá - Av. Coaracy Nunes, 23 - Centro - Macapá/AP
- Amazonas Ag. Praça 14 -Rua Leen:ardo Malcher, 1862- Manaus/AM

- Ag:Bana -kua Marques Leão, 456- Barra --Salvador/BA
- Distrito Federal .Ag. José Seabra SEPN 509 - Conj. C - Asa Norte-- Brasilia/DF

,• Ag Taguatinga -C 03 - Lóte 10 Centro- Taguatinga/DF
- Ag: Conjunto Nacional - SDN - CNB Lis 11/14 - Asa Norte - Brasília - DF

-"Ceará - Ag. Praça do ferreira - Rua Guilherme Rocha, 45 - Centro - Fortaleza/CE
Espanto Santo - Ag. 'CrerônimUIVIonteiro - Av. Gerônirno Monteiro - 122 - Vitória/ES

- Goiás-Ag. Adilson Seithra - Av. Arihanguera, 1358 - Setor Universitário - Goiânia/GO
-_Maraiithlii.- Ag. Gonçalves Dias - Rua do Sol; 23 Centro - São Luis/MA
, Mato:Grosso - Ag. tyfiguel Sutil - Av, Itubent Mendonça, 1.097- Centro - Cuiabá/MT
- Mato .Grosso do Sul - Ag. Centro Campo Grande - Rua 13 de Maio, 2773 - Centro - Campo
Grande/11B
-Minas Gerais Ag. Século Rua Espanto Santo; 593 - Térreo - Centro - Belo Horizonte/MG
-Pirá Ag. Santo António .- Av. Presidente Vargas, 744 - Centro - Belém/PA
-Paraná-Ag. Carlos Gomes- Rua jose Loureiro, 195 - Centro - Curitiba/PR
--Paraíba - Ag. Trincheiras - Rua das Trineheiras, 91 Centro - João Pessoa/PB.
-,Pernambuco - Ag. Teatro Marrocos - Praça da República 233 Santo Antônio - Recife/PE
- Piauf --4.Aerolioo de Abreu - Rua Aerblino de Abreu, 1349 - Centro - Teresina/PI
- Rio de Janeiro-- Ag: Presidente Vargas , Rua da Alfândega, 214 - Centro -Rio de Janeiro/RI-
- RiciOrande do Norte -Ag Potiguar - Rua João Pessoa, 208 Cidade Alta - Natal/R/4
r Rio Grande doSul - Ag. Paineiras-- Rua Siqueira Campos, 1185 Centro-- Porto Alegre/RS
- Rondônia - Ag. Madeira Mamore - Av. Carlos Gomes, 660 - Porto Velho/RO

Roraima- Ag. Boa Vista - Rua José-Coelho s/n, Praça Barreto Leite - Boa VistaRR
- Santa Catarina --Ag. Anita Garibaldi --Rua Felipe Schimidt, 249 - Florianópolis/SC
- São Paulo -Ag.-Se - Praça da Sé, 111 Centro --São Paulo/SP

Ag. Btitantã - Av. Prof. Francisco Morato, 1415 - Jardim Gualala - São Paulo/SP
- Sergipe - Ag. Serigy - Rua rolo Pessoa, 357 Centro - Aracaju/SE
- Tocantins - Ag: Palmas de Tocantins-- ACSE 1 Conjunto 01- Lote 25 - Centro - Palmas/TO

ANEXO II	 •
PROVAS E GABARITOS

Fortaleza - CE - Rua GuilhermeRocha, 45 - Centro - A . Pra a do Ferreira
Goiânia - GO - Av. Anhanguera, 1358- Setor Universitário - Ag. Adilson Seabra
João Pessoa-- PB --Rua das Trincheiras, 91 Centro--Ag. Trincheiras '
Macapá - AP - Av. Coaracy Nunes, 23- Centro - Ag. Macapá
Maceió - AL - Praça Floriano Peixoto, 76 - Centro - Ag. Rosa da Fonseca
Manaus - AM - Rua Leonardo Malcher, 1862 - Ag. Praça 14
Natal - RN - Rua João Pessoa, 208 Cidade Alta - Ag. Potiguar
Palmas - TO - ACSE 1 Conjunto 01 Lote 25 - Centro - Ag. Palmas de Tocantins
Porto Alegre - RS - Rua Sigueira Campos, 1185-Centro - Ag. Paineiras
Porto Velho - RO - Av. Carlos Gomes, 660 - Ag. Madeira Marnoré
Recife-- PE - Praça da República, 233-Santo Antônio - Ag. Teatro Marrocos
Rio Branco - AC - Rua Benjamin Constant, 564 - Centro - Ag. Rio Branco
Rio de Janeiro-- RJ - Rua da Alfândega, 214-- Centro - Ag. Presidente	 r as

Salvador - BA - Rua Marques Leão, 456- Barra - Ag. Barra .
São Luis - MA - Rua do Sol, 23 Centro -Ag. Gonçalves Dias
São Paulo - SP - Av. Prof. Francisco Morato, 1415 - Jardim Guedala - Ag. Butantã
Teresinha - PI - Rua Aerolino de Abreu, 1349 - Centro - Ag. Aerolino de Abreu
Vitória - ES - Av. Gerônimo Monteiro, 122 - Ag. Gerônimo Monteiro

ANEXO IV
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

CARGO: ANALISTA DE ORÇAMENTO

CONHECIMENTOS GERAIS.
LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão Textual. . Ortografia. Semântica. "MOrfologia
Pontuação

LÍNGUA INGLESA: Interpretação de Textos.

ESTATÍSTICA E MATEMÁTICA FINANCEIRA: Corkeitot. -PrinCiMos Básicos. Distribuição
Freqüência: Representação Gráfica. Medidas de Tendência Central e de Dispersão. Números Indices:.
Probabilidade: conceitos básicos. Distribuição Uniforme, Normal e-Log. Normal: Correlação. Regressão
linear simples e ajustamento de curvas. Juros simples e- compostos; taxas de juros: Séries de
pagamentos. Fluxo de caixa. Descontos simples e-compostos. Amortização.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - Administração: Estrutura da máquina administrativa no Brasil desd
1930: dimensões estruturais e culturais: Estrutura e estratégia organizacional. Cultura organizacional!
Administração pública do modelo racional legal ao paradigma pós -burocrático. Empreendedorisinq
governamental e novas-lideranças no setor público. Convergências e diferenças entre-a gestão pública e
á gestão privada. Excelência nos serviços públicos. Gestão de resultados na produção de serviçõs
públicos. O paradigma do cliente na gestão pública. As trajetórias de conceitos e práticas relativasitos
servidor público. Ciência Política: Alguns conceitos 'básicos: poder, pondes, Estado e burocracia.
Estado, governo e administração pública. Estado e aparelho de Estado. Transformações do papel da
Estado no Brasil e nas sociedades contemporâneas. O Processo de -decisão em Obtidas publicas.
Intennediação de interesses. Corporativismo e neocorporativismo. Clientelisino e corporativismo estatal
e societal Relação entre tecnocratas e políticos no Brasil contemporâneo. Os determinantes pollticoS dá
gestão econômica. A questão do federalismo no Brasil. Centralização, descentralização e articulação
intergoVemamental Estado, mercado e políticas sociais. Direito Constitucioaa1 e Administrativo:
Teoria Geral do Estado. Análise do proeesso evolutivo no ente estatal. Os Poderes do Estado e as

ESTADO/ENDEREÇO •

Aracajú- g SE g Rua:João-Pessiia,. 357 Centro - Ag. Serie
Belém - PA. Av. Presidente Vargas, 744- Centro , Ag.Santo Antônio
Belo Horizonte-MG -. Rui Espírita-Santo; 593 - Térreo.- Centro - Ag. Século 	 .

Boa-Vista --RR , Rua José Coelho-s/n, -Praça-Barreto Leite- Ag.-Boa . Vista-

Brasília., DF-- 'SDN CNB Lojas 11714 . Asa Norte - Au. 'Conjunto Nacional
Campo Grande '--MS - Rua 13-dé Maio, 2773-Centro - Ag. C: Campo Grande
Cuiabá -MT -Av. Rubens-Mendonça, 1.097-, Centro- Ag. Misuiel -Sutil	 .

Curitiba -PR:- Tv Oliveira Belo, 55 - Ag. Zaearias
Florianópolis - SC - Rua Felipe-Schimidt,249 - Ag. Anita Garibaldi
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respectivas funções. Formas de Estado e.a avaliação do regime federativo. Formas de Estado e a análise
comparativa entre experiências parlamentares e presidencialistas. Teoria Geral da Constituição. Origem
e evolução:do conceito de norma constitucional: Análise do princípio hierárquico das normas. Controle
da censtitudonalidade da leis - tipos e características. A Constituição Brasileira. Princípios
fundamentais e características. A repartição das competências. Direitos individuais, coletivos e sociais.
Aspectos Tributários e Orçamentários. Processo Legislativo Brasileiro. Teoria do órgão. A
Administração Pública, suas espécies, formas e características. Centralização e Descentralização.
Espécies e atributos das entidades descentralizadas e avaliação de seu desempenho. Princípios das
relações com Os direitos individuais. Teória Gerai da Função - Pública. A evolução da prestação laborai'
ao Estado. Espécies de regimes jurídicos, sua natureza e características. Análise do quadro atual. O
servidor público e a Constituição de 1988. Serviços Públicos. Conceito e natureza. Modalidades e
formas de prestação O perfil moderno do serviço público. Regime Jurídico da Licitação e dos Contratos
Administrativos. Teoria Geral do Ato Administrativo. Conceitos, classificações, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados.
Controle da .Administração Pública: Espécies de controle e suas características. Seus efeitos na
prestação dos serviços públicos.
ECONOMIA - Conceitos Básicos de Economia: problemas econômicos e objetivos econômicos,
escassez:eficiência:produtiva e eficiência alocativa, curva de possibilidades de produção, rendimentos
decrescentes, custos- relativos crescentes, Custos de oportunidade; sistemas econômicos, a economia de
mercado e a açáo econômica dó governo. Microeconomia: Teoria da Produção: Função de produção,
tecnologias, produto-marginal, taxa técnica de-substituição, rendimentos de escala, custos de-produção
Teoria do consumidorteoria da utilidade e preferência, funções de utilidade curvas de indiferença, taxa
marginal de substituição, teoria do comportamento do consumidor, equação de SlutzkY. Teoria
elementar do funcionamento do Mercada função de demanda função de oferta, Equilibrio de Mercado;
.Excedente do consumidor; Elasticidade preço da demanda e da oferta, elasticidade rendada demanda,
elasticidade preço cruzada da demanda. Estruturas básicas de Mercado: preço e produção em
Concorrê:Mia-perfeita, monopólio, oligopólio e concorrência monopolistica.'Mereado de fatores; Falhas
no Mercada bens públicos, externalidades, cartel, dumping; A intervenção do Estado no Mercado:
tributação e.a incidência de impostos, política de preços mínimos e máximos, controle governamental
da economia; Limitações do poder de mercado: regulamentação e políticas -antitruste, teoria da escolha
:pública. Teoria-dos jogos: equilíbrio de Nash, estratégias -mistas; o dilema dos prisioneiros; Informação
perfeita e imperfeita. Teoria do equilíbrio geral: a caixa de Edgeworth, alocações-eficientes de Pareto,
eficiência nas trocas e produção, primeiro e segundo teoremas do bem estar, mercados com informação
assimétrica Macroeconomia: Conceitos-básicos da. macroeconomia, teoria clássica, teoria Keynesiana,
:monetaristas,.estruturaliStas, novos clássicos e o neoliberalismo,.novos Keynesianos e pós-Keynesianos.
Formas de mensuração-do&principais agregados macroeconômicos, contas nacionais e a contabilidade
social no Brasil, identidades macroeconômicas fundamentais Oferta e demanda agregada e a política
macroeconômica. DeterminaçãO da renda de equilíbrio. Moeda e mercado financeiro, funções da

• Moeda; Sistema.FinariCtirn Nacional, noçõeS de mercado -financeiro, títulos públicos, défícits e dívida
pública. O modelo IS/LM, o equilíbrio no mercado de bens, a demanda de moeda e o equilíbrio no
Mercado monetário, política fiscal e monetária, efeitos da política fiscal e monetária sobre a demanda e
oproduto. A interação das politica&-monetária e fiscal. Teorias da inflação, causas primária da inflação,
inflação, de demanda, custos, a Controvérsia entre estruturalistas e monetaristas, conflito distributivo,
inflaçãoinereiaLcuna-de:Phillips. Políticas de estabilização no Brasil. Comércio internacional, balanço
de pagamentos, taxa de câmbio e política cambial, déficit e divida externa.

FINANÇAS-PÚBLICAS - O que São Finanças Públicas. Definições.. Objetivos. Metas. Abrangência. As
tipologia. dó abordagem dó Finanças Públicas. Preceitos liberais: Keynesianos; neo-keyneSianos;
marxistas; neo-liberais. A alocação dos recursos:públicos e a identificação . das necessidades do público.
Bens públicos. Bens privados. Bens semi-públicos. O excedente do consumidor. A apropriação do
constún.o. Grupos de interesse e barganha no- consumo. értireo de Pareto. Second-best. Análise da
vizinhança do ponto-Minto. Orçamentação Pública Orçamento Público: conceito; princípios; processo
de :elaboraçãada Lei Orçamentária; Orçamento-Programa; PlanejamentoX0rçamento. O Orçamento na

LConstituiçáo de. 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lói Orçamentária Anual.
Orçamento Fiscal, de investimento das Estatais e da Seguridade Social. Receitas publicas conceito;
estágiostlançamefito, arrecadaçãore recolhiffiento); classificações:econômicas; funcional-programática e
quanta á natureza.da-despesa.Divida-flutuante e fundada. Créditos ,Adicionais. Os princípios teóricos de
tributação. Impostos, tarifas, contribuições fiscais e para-fiscais; definições. Tipos de impostos.
Progressivos. Regressivos. Neutros. Diretos e Indiretos. Impactos sobre o consumidor e a indústria de

. cada tipo de imposto. Carga Fiscal: Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Ótima. Efeitos da
ausência ou do excesso de cobrança de impostos Reações da pessoa fisica e da pessoa juridica a cargas
riscai& elevadas. A curva reversa. O Financiamento de Projetos Públicos. Estrutura do Finandamento
Publico rio Brasil. Os agentes que promovem, administram e movimentam ás Finanças Públicas.
-Ministério e Secretarias da Fazenda. Tesouro Nacional. Banco Central. Federalismo Fiscal. Finanças
Públicas no Brasil: Principais características das contas. Relações: O déficit crônico e métodos de
financiamento. Contabilidade Geral: .Princípios fundamentais. principio da entidade, da continuidade,
do Custo como Base de Valor, da Competência de Exercício, da Realização da Receita e do
Denominador Comum Monetário; Convenções Contábeis; Objetividade, Conservadorismo.
-Materialidade; Consistência. Contabilização de Ativos; Passiyós e Patrimônio Líquida Critérios de
avaliação do Ativo e do Passivo . Ativo Permanente; Dividendos Capital e Reservas. Demonstrações
Financeiras: Balanço Patrimonial; Dertionstração do Resultado do Exercido; Demonstração de Lucros
ou Prejuízos Acumulados Demonstração dás Mutações do Patrimônio Líquido, Demonstração das
Ofigens.e das Aplicações dos Recursos. Custos: Classificação. Critérios de apropriação. Custo padrão.
Custeio Direta Contabilidade Pública: Conceito, objeto e regime, Canino dê Aplicação. Legislação
Básica (Lei n° 4.320/64 e Decreto Lei n° 93.872/86), Plano de Contas da Administração Pública
Éeciertil: Conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, receita, despesa resultado e Compensação.
balanço Orçamentário, Financeiro, Patrimonial e Demonstração das Variáveis Patrimoniais (Lei. n°
Z.320/64).

Programa do qual será extraído o tema para aprova de redação
a) O período 1967-73 - Estabilização e Retomada do Crescimento: Evolução dos

agregados:macroeconômicos. Os setores público e privado. A economia brasileira e as relações com a
economia internacional. Distorções do "milagre" e agravamentos dos desequilíbrios, a dívida externa,
crescimento e pobreza.

b) O período 1974-80 - Crise e Mudanças: Desaceleração do crescimento e o II .PND
Efeitos da Crise externa. Política econômica, crescimento e inflação. O desempenho do setor agrícola e
a questão do desenvolvimento regional. A questão urbana e a pobreza.

c) Os anos 80 - Ajustamento externo e desequilíbrios internos, inflação e recessão. A
"debâcle" internacional, o FMI e o Brasil. O recrudescimento da inflação e as tentativas de
estabilização. Experimentos Heterodoxos.

d) A atualidade - Persistência dos desequilíbrios internacionais. Mudanças na economia
internacional. Política Industrial e integração econômica. Inflação e balanço de pagamentos. O Plano
"Coltor" e o Plano Real. Abertura econômica e composição do produto. Perspectivas.

CARGO: TÉCNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA

CONHECIMENTOS GERAIS - para todas as áreas.
LINGUA PORTUGUESA: Compreensão Textual. Ortografia. Semântica. Morfologia. Sintaxe.
Pontuação.

LÍNGUA INGLESA: Interpretação de Textos.

RACIOCÍNIO LÓGICO-QUANTITATIVO: Esta prova objetiva medir a habilidade do candidato em
entender a estrutura lógica de relações arbitrárias entre pessoas, lugares, coisas, ou- eventos fictícios;
deduzir novas- informações das relações fornecidas, e avaliar as condições usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relações. Nenhum conhecimento mais profundo de lógica fome! ou matemática será
necessário para resolver as questões .de raciocínio lógico-analítico. As questões daí provas poderio
tratar das seguintes áreas: estruturas lógicas; lógica de argumentação; diagramas lógicos; trigonometria
álgebra linear; probabilidades;- combinações; arranjos e permutação; geometria básica.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
Área Econômica •
ECONOMIA: Teoria Econômica. a) Microeconomia: Teoria da Firma: Função de produção,.taxa técnica
.de substituição, elasticidade de substituição, retornos de escala, tecnologias homogêneas e homotéticas.
Maximização do lucro; função lucro indireta; :demanda por insumos, oferta de produto, Lema de
Hotelling, princípio de LeChatelier. Minimizaçâo de custo, função custo indireta, -custos marginais e
médios, demanda por instimos condicionada, Lema de Sheriard. Dualidade entre Nação custo indireta e
função de produção. Teoria do Consumidor: Função de utilidade, taxa marginahle substituição, função
utilidade indireta, demanda Marshaliana, Identidade de Roy. Minimização de Custo, função custo
indireta, demanda Hicksiana, Lema de Shepard, equação de Slutszky. Dualidade, separabilidade;
homoteticidade. Excedente do- Consumidor, variações compensatórias e equivalentes. Incerteza,
utilidade esperada, aversão a risco, demanda por seguros. Teoria de Mercados: Modelo de. trocas
simples, caixa de Edgeworth, equilíbrio Walrasiano, primeiro e segundo teoremas do bem-estar,
eficiência de Parem Mercados competitivos, demanda e oferta agregadas mil nível setorial, equilíbrio
parcial (setorial), eficiência. Monopólio, escolha da qualidade dos bensAiscriminação de preços. Teoria
dos Jogos: 'Jogos em forma estendida e estratégica, estratégias:mistas. Conceitos de solução, dominância
e dominância iterada, equilíbrio de- Nash. Refinamentos do equilíbrio de Nash, dominância fritta,
"Subgame perfect equilibrium", equilíbrio seqüencial. Economia da Informação: Incentivos, —moral
hazard". Seleção adversa. Modelos de sinalização. Informação assimétrica, incerteza e desenho de
contratos, problema do agente e do principal. b) Macroeconomia. A Síntese Neoclássica: IS/LM; Cürva
de Phillips; Oferta e Demanda Agregadas. Escolha Intertemporal com Incerteza: Modelos de 'Horizonte
Infinito e- de Gerações Superpostas; Consumo; Investimento; Dívida Pública; Crescimento Ótimo;
Equivalência entre Economia de Mercado de Planejamento-Central; Equivalência Ricardiana; Sistemas
de Previdência. Moeda, Crédito, Inflação e Estabilização: Equilibrio Monetário e Autarquia; "Cash-im
advance", Moeda na Função de Utilidade Demanda :Precaucionatia por Moeda O Modelo de Sidrauski;
O Modelo Baumol-Tobin; Racionamento de-Crédito; Operações de: Mercado Aberto; Déficit Público e
Seigniorage; Indexação. Flutuações em Economia Fechada e Aberta: Informação Imperfeita; Extração
de Sinal; Substituição Intertemporal de Lazer: "Real Business 'Cycles"; -Salário- de Eficiência;
Concorrência Monopolística; Contratos Salariais e Seguros Implícitos; Retornos Crescentes; "Mentir-
Oásis"; Contratos Defasados; Regras de Preços Dependentès do Tempo e Dependentes do Estada
Mundell-Fleming: Escolha- Intertemporalde Poupança e Investimento.

MÉTODOS QUANTITATIVOS. Teoria de Probabilidade e Estatística: Variáveis aleatórias, função
-distribuição acumulada, função densidade. Valor esperado, momentos, variância, Valores aleatórios de
distribuição conjunta Covariância e correlação. Expectativa condicionada e lei dás expectativas
iteradas Variáveis aleatórias independentes e não-correlacionadas. Estimação pontual: Estimadores de
máxima-verossimilhança. Propriedades dos estimadores, não viesado, consistente, assintoticamente
normal Desieuaidade de Cramér-Rao, eficiência de: um estimador. Intervalos de confiança: Teste de
hipótese, erro do tipo I e II, potência do teste. Teste de Wald, razão de verossimilhança e multiplicador
de Lagrange Econometria: Regressão linear múltipla, propriedades do estimadpr de -mínimos
quadrados Testes de hipótese para combinações lineares dos parâmetros em modelos de regressão
múltipla. Mínimos quadrados generalirados. Heterocedasticidade, testes para heteroCedasticidade.
Modelos auto-regressivos, testes para auto-correlação (Durbin-Watson). Modelos para análise de dados
longitudinais, modelos com efeitos fixos e variáveis. Modelos de equações simultâneas, identificação,
variáveis instrumentais. minimos quadrados em dois estágios.

Área de Políticas Públicas
CIÊNCIAS SOCIAIS: Desenvolvimento :Político e Institucional: Estado e Sociedade: Estado e
Sociedade Civ il. Legitimação e Legalidade. Representatix idade e Participação Formação do- Estado
Brasileiro. patrimonialismo; clientelo-populismo, democracia de massas. Papéis do Estado- no •
desenvolvimento do -capitalismo no Brasil. PeCuliaridades, dinâmica e crise do "Welfare State" do
Brasil. Instituições Políticas brasileiras: partidos e movimentos políticos, sistemas eleitorais e de
participação e democracia representatrva. Reforma do Estado: vertentes principais de contenção dos
papéis do Estado e de propostas para suas transformações; reformas político-institucionais e reformas
administrativas.
Estado- e Governo: Estado, Mercado e Funções e Estruturai de Governo. Regulação e Provisão.
Processos de formulação de políticas públicas. Atores, Modelos de: Ação, Processos decisórios. Papéis
do Executivo e do Legislativo nos.processos de "policy-making". Transformaçõesprincipais nas funções
e estruturas da administração pública nas diferentes etapas do desenvolvimento brasileiro. Burocracia.
Organização Governamental e Estilos de-Gestio Pública. Desenvolvimento-Econômico-Social no Brasil.
estruturas, dinàmica e tendências. Estruturas Sociais. Demografia: dimensões, dinâmica (em panicular a
da transição demográfica) e tendências futuras da população brasileira.Formação Social, mobilidade
social, distâncias sociais e desigualdades. Processos de urbanização e diferenciações regionais-espaciais
Movimentos sociais. Desenvolvimento Econômico-Social. Experiências e dilemas do desenvolvimento
econômico. Transformações estruturais nos ciclos de industrialização. Modernização da agropecuária,

•
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terceirização e desenvolvimento de infraestruturas básicas. Impasses e dificuldades do ajurtamento
estrutural (anos 80-início dos 90). Ajustes, mudanças e retomada do desenvolvimento nos anos recentes
Desigualdades regionais e sociais, pobreza e exclusão social. Heterogeneidade estrutural, segmentação
da estrutura produtiva e dos mercados de trabalho, economia informal e estratégias de sobrevivência
Sistemas de provisão de bens públicos e semi-públicos: educação, saúde e saneamento, habitação e
urbanização, transportes públicos e comunicações, meio ambiente e sustentabilidade do
desenvolvimento, desenvolvimento cultural. Globalização, integração regional e os desafios da inserção
externa. Planejamento e Políticas Públicas. A experiência brasileira de planejamento do
desenvolvimento e de planejamento governamental. Os esforços iniciais de planejamento de áreas
criticas (referência: anos 40-50).0 Plano de Metas e os Planos Trienais no inicio dos anos 60 Do Plano
Decenal aos Planos Nacionais de Desenvolvimento. Planos de estabilização econômica e ensaios de
retomada do crescimento. Orçamento Público e programação de governo antes e após a Constituição de
1988. Financiamento do Setor Público: problemas e alternativas de reforma. Políticas Sociais no Brasil
Conceitos dominantes, abrangência e focos prioritários de intervenção e instrumentos nos anos 60-80
Características básicas das políticas sociais setoriais: educação, habitação, previdência, saúde e
saneamento; padrões de financiamento; efeitos redistributivos e de equalização de resultados. Divida
social e perspectivas das políticas sociais nos anos 90. Análise, monitorarnento ç avaliação de política
públicas: bases conceituais, métodos e instrumentos.

MÉTODOS QUANTITATIVOS
Fundamentos: regularidade e condicionamentos sociais. Abordagens empiristas, positivistas, dialéticas,
estruturalistas, sistêmicos. Explicação, interpretação, hermenêutica e compreensão. Definições e
proposições; categorias, constructos, variáveis.
Medidas de posição ou localização: médias, mediana, moda, percernis, decis, quartis Medidas de
assimetria. Medidas de distribuição e concentração; desvios, índices de Gini e Theil, variância e
transvariaçãO. Números índice: conceitos básicos, índices de quantidades e preços, índices de Laspeyres
e Paasche, escolha do período base.
Mensuração: validade, precisão e exatidão, níveis (nominal, ordinal, cardinal, intervalo e razão).
Análise Estatistica: Técnicas de mensuração (diferenciais, somativas, cumulativas, escolha e diferencial
semantico). Escalas de Atitude, análise fatorial e de componentes principais. Testes paramétricos e não-
paramétricos. Análise correlacionai: paramétrica e não-paramétrica, análise de variância, correlação e

, regressão simples e múltiplas, "path-analysis".
Indicadores Sociais: conceitos básicos estruturas e técnicas de construção, sistemas de indicadores,
indicadores de desempenho e de resultados. Indicadores de eficiência, efetividade e.de eficácia.
Amostras: Probabilidades e curva normal. Métodos de amostragem. Amostras probabiliáticas e não-
probabilisticas. Erro amostrai, intervalos de confiança. Fontes de dados estatísticos no Brasil. Censos
demográficos, pesquisas por amostra de domicílios, pesquisas continuas características, alcances e
limitações.

Área:Informática
INFORMÁTICA: Engenharia de Sofhvare. a) Conceitos Fundamentais. Conceitos: Produto de
"software, proceaSo do "software", abordagens de processo, modelos abstratos e concretos do processo
de desenvolvimento e visibilidade doi processo. Engenharia de Sistemas Baseados em Computadores:
sistemas; seus ambientes.e prnspecção;. prOcesso de engenharia de sistemas; modelagens da arquitetura
de sistema e engenharia de confiabilidade de sistemas.
b) Requisitos e Especificação.- Engenharia de Requisitos: o processo de engenharia de requisitos,
documento de requisitos de "software, validação e evolução de requisitos. Análise de Requisitos:
análise orientada a ponto de viam, análise orientada a método, contextos de sisterna, fatores sociais e
Organizacionais. Modelos de Sistema: modelos de fluxo de dados, modelos semânticos de dados,
modelos de objetos dicionários de dados Definição e Especificação de Requisitos: definição de
requisitos; especificaçãO de requisitos, requisitos não-funcionais. Prototipação: prototipação no processo

'de "software", técnicas de prototipação, prototipação de interface de usuário. Especificação Formal:
desenvolvimento transformaciimal, especificação de abstrações funcionais, especificação algébrica
.sisteniática, estruturação de especificação, especificação baseada em teoria de modelos.
c) . "Design" de "Software: processo, estratégias e qualidade. "Design" Arquitetural: estruturação .de
sisteinas, modelos de controle, decomposição modular, arquiteturas especificas de domínios. "Design"
Orientado a Objeto: objetos classes e herança, identificação de objetos, objetos concorrentes. "Design"
Orientado a Funções: design de fluxo de dados, decomposição estrutural, detalhamento de "design"
"Design" de :Sistemas em Tempo Real: princípios de projeto, modelagem em máquinas de estados,
executivas de tempo, real; siéternas de controle e monitoração, sistemas de aquisição de dados. "Design"
de Interface de Usuário: principiOs de projeto, interação homem máquina apresentação da informação,
modelo conceituai:de usuário, avaliação de interface.
d) Sistemas Confiáveis: Confiabilidade de "Software": métricas e especificação, testes estatísticos,
modelagem de crescimento de confiabilidade. Prograniação para Confiabilidade: rejeição e tolerância a
falhas,: tratamento de exceções programação defensiva Reuso de "Software": desenvolvimento com e
para teuso, reuso baseado em- geradores de programas, portabilidade de aplicativos. "Software" de
Segurança Crítica: especificação de segurança, garantia de segurança.
e) VerificaçãO e Validação: Testes:- processos de teste, planejamento, estratégias. Teste de Defeitos:

•testes de caixa-preta, testes estruturais, testes de interface. Verificação Estática: inspeção de programas,
verificação usando métodos matemáticos formais, ferramentas de análise estática.
f) Case: Engenharia de "Software Assistida por Computador: classificação, CASE integrado, ciclo de
vida. Bancadas CASE: bancadas de programação, bancadas de análise e design, bancadas de testes.
g) Gerência de Projetos: Gerência de Pessoal: fonnação de equipe, trabalho em grupo, ambiente de
Trabalho. Estimativa de Custo de "Software":. produtividade, técnicas de estimação, duração de projeto
e pessoal. Gestão da-Qualidade: garantia de qualidade de-processo, certificação, padrões de "software",
padrões de documentação, métricas de "software", métricas de qualidade de produto. Melhoria do
Processo: qualidade de produto e de processo, modelagem e análise do processo, medidas de processo,
niodelo.de maturidade de processo SEI, classificação de processo.
.h) Evolução: Manutenção de Software: processo de-manutenção, documentação de sistema, dinâmica da
evolução de programas, custos e medidas de manutenção, Gerenciamento de Configuração:
planejamento dó gerenciamento de configuração, gestão de mudança, gerenciamento de versões,
construção do sistema. Reengenharia de "Software": tradução de código fonte, Mestruturação de
programas, reengenharia de dados, engenharia reversa.
Administração de Redes e Sistemas Heterogêneos: a) Administração de Sistemas .. Metas e Principios.
confiabilidade, robustez, disponibilidade e segurança; otimização de utilização de recursos; otimização
de performace. Atividades e Tarefas: gerenciamento e monitoração de recursos, gerenciamento de
configuração, gerenciamento dó software e aplicativos, gerenciamento de serviços, zerenciamento de

usuários, gerenciamento do sistema de arquivos. Administração para Segurança. políticas de segurança,
segurança interna e externa, segurança de perímetro e métodos de barreira (Firwall), detecção e resposta
a incidentes Gerência de Redes - conceitos básicos, transmissão de dados, protocolos; concorrência,
starvation e deadlock, endereçamento, mascaramento e roteamento; protocolos TCP / IP, NETBEUI,
SNA; gestão da camada fisica; gestão da topologia, tráfego e serviços.
b) O Sistema Operacional Unix: Conceitos Básicos: concepção, arquitetura e implementações, o
"kernel", carregamento do sistema, sistema de arquivos, ligação em rede. operação "stand-alone",
"diskless", "datales" e como servidor. Programação na Shell. "C'shell", "Korn shell" e "Bourne shell";
programação de "scripts"; implementação de "scriMs" na shell em "perl".
c) A Internet. Conexão à Internet formas e modalidades de interligação, implicações de segurança,
integração de PC's à Internet. Serviços Básicos. serviço de nomes de domínio (dns), correio eletrônico
(e-mail), transferência de arquivos remotos (ftp), acesso remoto (telnet). Serviços de Informação
Estruturada . grupos de discussão ("news" e "newsgroups"), navegação textual ("gopher"), navegação
hipertextual (WWW/rnosaic). Tecnologias Correlatas: Intranet e Datawarchouse. Extranet

ESTATÍSTICA- a)Medidas de posição ou localização: médias, moda, percentis, decis, quartis. Medidas
de assimetria Medidas de distribuição e concentração; desvios, índices de Gini e Thell, variância e

- transvariação. Números índices: conceitos básicos, índices de quantidades e preços, índices de
Laspeyres e F'aasche, escolha do período base.
b)Mensuração: validade, preciso- e exatidão, níveis (nominal, ordinal, cardinal, intervalo e razão).
Análise Estatística: técnicas de mensuração (diferenciais, somativas, cumulativas, escolha e diferencial
semântico), escalas de Atitude, análise fatorial e de componentes principais, testes paramétricos e não
paramétricos, análise de variância, correlação e regressão simples e múltiplas, "path-analysis:"
c) Amostras: Probabilidades e curva normal. Métodos de amostragem. Amostras probabilistica e não
probabilística. Erro amostrai, intervalos de confiança. Fontes de dados estatísticos tio Brasil. Censos
demográficos, pesquisas por amostra de domicílios, pesquisas contínuas: características, alcances e
limitações.

Programa do qual será extraído o tema para a prova de redação
Área Econômica
Ao candidato caberá o desenvolvimento de um tema proposto extraído do seguinte programa: O Brasil
no período 1962-67: Inflação, desaceleração do crescimento e ruptura institucional. Pcilíticas anti-
inflacionárias, reformas estruturais e tentativas de modernização: reformas dos sistemas- fiscal e
financeiro. Política salarial e distribuição de renda. Estabilização e Retomada do Crescimento: o periodO
1967-73: Evolução dos agregados macroeconômicos, Os setores público e privado. A economia
brasileira e as relações com a economia internacional. Distorções do "milagre" e agravamentos' dos
desequilíbrios: a divida externa. Crescimento e pobreza. Crise e Mudanças: o período 197480,
Desaceleração do crescimento e o II PND. Efeitos da crise externa Política econômica, crescimento-,e
inflação. O desempenho do setor agrícola e g questão do deienvolvimentoregiorial: A.questão urbana e
a pobreza. OS anos 80: ajustamento externo e desequilíbrios internos. Inflação e- recessão: A "debkie
internacional, o FMI e o Brasil. O recrudescimento da inflação e as tentativas de estabilização.
Experimentos heterodoxos A atualidade Persistência dos desequilibrios internacionais. Mudanças ,nit
economia internacional: Política- industrial e integração econômica. Inflação,e balanço -de pagamentos.
O Plano "Coltor" e o Plano Real: Abertura cozia:Unica e composição do produto. Perápectivas.
Área Políticas Públicas.	 •
Ao candidato caberá o desenvolvimento de um tema propO. sto extraído do seguinte programa:
Dimensões Econômico-Sociais do Desenvolvimento: Brasil: pais subdesenvolvido ou desenvolvido e
injusto. Custos sociais do ajustamento estrutural -nos anos 80-90. Eficiência sistêmica, inovatividacle e
empregabilidade. Pobreza-no Brasil: questão de renda ou de inserção/integração-social. Sustentabilidade
do Desenvolvimento, Qualidade de Vida, Meio Ambiente. Transformações nas estruturas -dó emprego,
informalidade e precarização do emprego. Urbanização, Metropolizaçào, Qualidade de Vida e Pobreza.
Desenvolvimento Político e Institucional: Participação Social e cidadania no Brasil contempodneo:
limites e possibilidades Federalismo e Descentralização. Repartição de Poderes (Executivo, Legislativo
e Judiciário) e Legitimação Política. Reforma do Estado: estado mínimo mi estado eficiente.
Sistemas de Provisão Social: Desenvolvimento Humano e Qualidade dos Recursos Huinanos, Educação,.
Competividade e Democracia. Seguridade Social: alternativas para o Brasil do Século XXI; Sistema de
Saúde: alternativas e inovações Desenvolvimento Urbano: desafios inovações e perspectivas de
políticas públicas. Violência Urbana: natureza, determinantes e políticas públicas:
Políticas Públicas e Planejamento Governamental : Fontação de políticas publicas valores racional-
universalistas, populistas e clientelistas. Patrimonialismo, poliarquia e corportitivismos: dinâMica dó
espaço público no Brasil. Políticas econômicas versus Políticas Sociais ou Políticas econdittico-sociais.
Políticas de combate à pobreza: possibilidades e limitações. Eficiência do Gasto Público,
Descentralização e Relações Interiovernamentais. Crise Fiscal e Financiamento de Políticas Sociais.
Área Informática: Dentro da programação específica desta área; serão selecionadot quatro temas,
sendo dois sobre "Engenharia de Software" e dois sobre "Administração ae Redes e Sistemas
Heterogêneos", cabendo ao candidato desenvolver um tema de cada, de sua livre escolha.

CARGO:ESPECIALISTA EM POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO GOVERNAMENTAL
CONHECIMENTOS GERATS
LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão Textual. Ortografia. Semântica. Morfologia. Sintaxe.
Pontuação.

LÍNGUA INGLESA: Interpretação de Textos.

RACIOCÍNIO LÓGICO-QUANTITATIVO: Esta prova objetiva medir a habilidade do candidato em
entender a estrutura lógica de relações arbitrárias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos fictícios;
deduzir novas informações das relações fornecidas, e avaliar as condições usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relações. Nenhum conhecimento mais profundo de lógica formal ou matemática será
necessário para resolver as questões de raciocínio lógico-analítico. As" questões das provas poderão
tratar da seguintes áreas: estruturas lógicas; lógica de argumentação; diagramas lógicos; trigonometria;
álgebra linear; probabilidades; combinações; arranjos e pennutação; geometria básica.

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA: Conceito de oferta e demanda; determinação do preço de um bem;
efeitos da mudança da renda e do-preço sobre o consumo de um bem; conceitos e classificação de custos
e receitas; fatores de produção; rendimentos de escala; produtividade; lucro; estrutura dos mercados de
bens.Definição de PIB e valor adicionado, seus principais componentes e comportamento nos últimos
anos distribuição de renda no Brasil; desigualdades regionais; definição de variáveis nominais e
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reais.Papel do governo na economia; papel da política fiscal; comportamento das contas públicas nos
últimos anos; financiamento do déficit público; relação entre taxa de juros, inflação e resultado
fiscal.Relação entre comportamento do mercado de trabalho e nível de atividade; relação ente salários,
inflação e desemprego.Influência da abertura comercial sobre os preços e o crescimento da economia;
conceito de balança comercial e comportamento nos últimos anos; influência da política cambial sobre
as contas externas investimento e capital humano (conceitos e relação com o comportamento do
PIB),Inflação (conceito, comportamento nos últimos anos, taxas mais usuais); indexação; políticas anti-
inflacionárias recentes.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: Poder e dominação. Governo e sistemas de
governo. Partidos políticos. Sistemas eleitorais. Direitos civis, direitos políticos e direitos sociais.
Estado, governo e aparelho de Estado. Estado: conceito e evolução do Estado moderno. O aparelho de
Estado nas democracias liberais. A emergência da questão-social como campo de intervenção do Estado.
Weber e a burocracia. Estado do Bem Estar social: evolução e crise. Organização do Executivo,
Legislativo e Judiciário. Relação entre os poderes. Democracia. Estado unitário e federalismo. Relação
entre esferas de governo e regime federativo. Conceitos fundamentais de Direito Público e
funcionamento do Estado. Princípios do Direito Administrativo e da Administração. Formas de
prestação dos serviços públicos. Compras no setor público. Administração científica. Escola de
Relações Humanas. Cultura-e organizações. O poder nas organizações.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
a) Ciência Política - O pensamento político dos séculos XVI, XVII e XVIII: Maquiavel, Hõbbes e
Locke; Montesquieu e Rousseau. O pensamento político do século XIX Stuart Mill; Marx O
pensamento político do século XX : Weber, Lenin e Gramsci; Poulantzas, Offe e O'Connor; Olson e
Buchanan. Estado- surgimento e evolução. : surgimento do Estado moderno. Consolidação dos Estados-
nação. O aparelho-do Estado no surgimento das democracias liberais. O Estado Providência Crise do
Estado de Bem Estar. Processo de decisão -em políticas públicas: . Atores, arenas deeisórias e
intermediação de interesses. Corporativismo e neocorporativismo, estatal e societal. Insulamento
burocrático. Relação entre políticos e burocratas em contexto democrático.
b) Adniinittração - Fornias históricas de administração pública: patrimonialismo; administração
burocrática racional-legal. Weber e a burocracia. A crise do modelo burocrático: paradigma pós--
burocrátieo, administração .públicagerencial, a nova administração pública. Evolução da Administração
Pública no Brasil e reformas administrativas: dimensões estruturais e culturais. Teoria das organizações:
As organizações cotm -máquinas; Taylor, Fayol. As organizações como organismos; Mayo, Escola das
Relações Humanas. Organizações e aprendizagem; H:Siinon, Peters, Cultura e organização; Schein,
:Betinia. Conflitos e poder-nas organizações; Crozier, Morgan. A teoria contigencial; Mintzberg,
"Drucker.
c) Direitó- Constitucional e Administrativo - Teoria Geral do Estado. Os poderes do Estado e as
respectivas fitnções. Formas de Estado e regime federatiVo. Formas de governo. Teoria Geral da
Constituição. O princípio hierárquico -das normas. A Constituição Brasileira: princípios fundamentais.

, Organização...administrativa .do Estado brasileira Princípios da administração pública: O servidor
publico e a-Constituição de 1988: Serviços públicos: formas de prestação. Regime jurídico da licitação e
dás contratos administrativOs. Atos administrativos: conceitos, classificações, requisitos e atributos.

(.1) ECoepooda do Setor Público Microeconomia do setor público: A racionalidade econômica do
governo. Teorias- do Bem-estar. -Custos da intervenção do governo. Equilíbrio geral. Bens públicos.
Teoria da- Escolha Pública- (1Public -choice). Extemalidades. Impostos, tarifas, subsídios, eficiência
econômica, e distribuição da renda: Quotas e preços máximos e mínimos. Regulação de- mercados.
Macroeconomia do setor público: Papel-dos gastos públicos. Política fiscal- e monetária:" instrumentos,
interação .e efeitos sobre a demanda e o produto Títulos miblicos, déficit e dívida pública. Inflação e
déficit- público. imposto inflacionário, seigniorage e curva de Laffer. Aumentos temporários e
permanentes nos gastos públicos. Alternativas de financiamento do déficit público.. Relação entre déficit
público, poupança intenta e resultado -dás contas do setor externo. Regras, discrição e consistencia
temporal da política econômica..

'EDUCAÇÃO
a) Cièúcla :Política - Conceitos Básicos: Poder, politica, Estado e- burocracia. Estado, governo e
administração pública. Estado -e aparelho de Estado. Formas-históricas de administração pública.
Surgimento do Estado moderno e patrimonialisma Aparelhado Estado no surgimento das democracias
liberais Estado Providência e a implantação- do modelo burocrático. Weber e a burocracia. Crise do
Modelo burOcrátito. :Paradigma pós-burocrático. Evolução-da máquina administrativa no Brasil a partir
de 1930 dimensões estruturais e culturais. Processo de decisão em políticas publicas Intermediação de
interesses. Corporativismo e neoCorporatiVismo, estatal e societal. Insulamento burocrático. Relação
entre polititos e burocratas em contexto demotrátito.
b) Direito Cogstiteckeal e Administrativo - Teoria Geral do Estado. Os poderes do Estado e as
respectivas funções. Formas de Estado e regime federativo. Formas de governo. Teoria Geral da
Constituição. O prittipio hierárquico-das normas. A Constituição Brasileira: princípios fundamentais.
Organização administrativa do Estado brasileiro. Princípios da -administração pública. O . servidor
público e a Constituição dó 1988. Serviços públicos: formas de prestação. Regime jurídico da licitação e
dos contratos administrativos: Atos administrativos: conceitos, çlassificações, requisitos e atributos:
e) P.dileaCão tio Brasil -Bigória do sistema educacional brasileiro a partir de 30; dimensões estruturais,
culturais e jurídico-legais. As Leis de Diretrizes e Bases da Educação e o Plano Decenal de Educação.
Sistema Educacional Brasileira Formas de financiamento da eduCação. Sistema de ensino
(responsabilidades). Gestão de ensino (grandes -linhas do sistema). Organização escolar: estrutura e
funCionamento. Gestão escolar. Professores: formação, capacitação e- plano de carreira. Sistemas de
avaliação dos diferentes níveis de ensino. Avaliação institucional. Estatísticas educacionais. Políticas
educacionais. Diagnóstico e avaliação. Políticas eprogramas: educação básica (educação infantil ensino
-fundamental e médio), ensino superior, educação de jovens e adultos, educação à distância, educação
tecnológica e formação profissional, educação-especial e educaçãoindígéria.

ECONOMIA
Micreiteommaia - Teoria da Consumidor: Utilidade. Preferências e curvas de indiferença. Restrição
orçamentária. Taxa marginal de substituição. Demanda marshaliana e hickisiana. Demanda individual e
demanda de mercada Elasticidades preço e renda. Equação de Slutzky. Excedente do consurnidor.
Incerteza, utilidade esperada, aversão ao risco. Teoria da-produção: A estrutura da--Produção. Função de-
-produção. Taxa técnica e elasticidade de substituição. Retornos de escala. Custos de produção.
Maximização de lucros. Minimização de custos. Demanda por insumos. Oferta de produtos. Teorit. dos
mercados: . funções demanda e oferta e equilíbrio- do mercado. Oferta, demanda e preços em

concorrência perfeita, oligopólios, monopólios e concorrência imperfeita. Modelos oligopolistas.
Equilíbrio geral: Caixa de Edgeworth. Equilíbrio walrasiano. Teoremas do bem-estar. Eficiência de
Pareto Bens públicos. Extemalidades. A intervenção do Estado no mercado. Regulamentação, Preços
mínimos e máximos, quotas, tarifas, impostos e subsídios. Escolha pública. Informação: Incentivos,
moral hazard. Seleção adversa Mercados com informação assimétrica. Incerteza Teoria dos jogos:
Jogos e decisões estratégicas. Estratégias dominantes. Equilíbrio de Nash. Informações perfeitas e
imperfeitas. Macroeconomia - Introdução à macroeconomia: Conceitos macroeconômicos básicos.
Variáveis fluxo e estoque. Identidades macroeconômicas fundamentais. Formas de mensuração do
produto e da renda nacional. A determinação da renda: As funções investimento, consumo e poupança.
A teoria da renda permanente. A escolha intertemporal entre consumo e poupança. O modelo de ciclo
de vida A teoria do investimento de Tobin. Modelos baseados no racionamento de crédito. O equilíbrio
poupança-investimento. Determinação da renda de equilíbrio. Modelos de crescimento. Oferta e
demanda agregada: O modelo IS-LM no curto e longo prazo. O equilíbrio no mercado de bens. A
demanda e a oferta de moeda e o equilíbrio no mercado monetário. Modelo Baumol-Tobin. Equilíbrio
da renda e da taxa de juros. As funções de oferta agregada e demanda agregada no curto e longo prazo.
O modelo IS-LM numa economia aberta. As abordagens teóricas para a determinação da oferta e
demanda agregada. Os efeitos da política econômica sobre a demanda e a oferta agregada. Regras,
discrição e consistência temporal da política econômica. Política fiscal e monetária: Funções da moeda.
Instrumentos de política monetária. O multiplicador monetário. Instrumentos de política fiscal. Efeitos
da política fiscal e monetária sobre a demanda e o produto. A interação das políticas monetária e fiscaL
Títulos públicos, deficit e dívida pública. As operações do Banco Central que influem na oferta
monetária. Imposto inflacionário e seigniorage. Curva de Laffer. Aumentos temporários e permanentes
nos gastos públicos. Emprego e inflação: A relação entre variações de salário .e desemprego. A curva de
Philips. Ciclos de negócios. Determinação do nível de preços. Teorias de inflação. Choques de oferta. A
rigidez dos reajustes de preços e salários: indexação, contratos defasados (justapostos), contratos
iMplícitos, salários de eficiência e custos de cardápio. Mecanismos de formação de expectativas.
Inflação antecipada e não-antecipada e seus efeitos sobre as variáveis reais da economia. Políticas
econômicas para eliminar a indexação e a hiperinflação. A experiência brasileira recente no combate à
inflação Relações com o setor externo: Comércio internacional. Taxas de câmbio fixas e flutuantes.
Relação de trocas e balança comercial. Balanço de pagamentos. A interação entre as políticas
monetária; fiscal e cambial. Politica monetária com taxas de câmbio fixas e flutuantes. Déficits
orçamentários Com taxas de câmbio fixas e flutuantes. Efeitos da política econômica com taxas de
câmbio fixas e flutuantes. Produtos exportáveis, não-exportáveis e o nível dos preços.

(Of. . n9 807/97)

Fundação Escola Nacional de Administração Pública

EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

ESPÉCIE: Contrato n' 021/97. CONTRATADO: ATHENAS PRATA RODRIGUES E CIA LTDA; OBJETO:
Concessão de uso das Instalações e Equipamentos do Restaurante e da Lanchonete da ENAP. LICITAÇÃO:
Inciso IV do M. 24 da Lei 8.866193. PROCESSO/ENAP 1408/97. CRÉDITO: Programa de Trabalho n•
03007021722800004; Natureza da Despesa n'349039 e Fonte n* 0250180013. VALOR/Ri: 500,00. NOTA DE
EMPENHO ESTIMATIVO: 97NE01134 emitida em 01/10/97, PERIODO DE VIGÊNCIA: 05 (cinco) meses a contar
de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 02/10/97. SIGNATÁRIOS: DM REGINA SILVIA VIOTTO MONTEIRO
PACHECO pela ENAP e a Sia ANDRÉIA NAIR PRATA RODRIGUES pela ATHENAS PftATA RODRIGUES E
CIA LTDA.

ESPÉCIE: Carta-Contrato n 489/97. CONTRATADO: Sr. EDUARDO DE SÃO PAULO; OBJETO: Prestação de
serviços de Docência no Curso: Elaboração de Programas de Treinamento. LICITAÇÃO: Inciso il do.M.,24 da
Lei 8.686/93. PROCESSO/ENAP 	 1417/97. CRÉDITO: Programa de Tr?balho if 03007021722800004;
Natureza da Despesa n* 349038 e Fonte 0100000000. VALOR/Ri: 1.400,00. NOTA DE EMPENHO:
97NE01125 emitida em 29/09/97, PERIODO DE VIGÊNCIA: 07 a 10/10/97. DATA DA ASSINATURA: 03/10/97.
SIGNATÁRIOS: Sr. CARLOS ANTONIO MORALES pela ENAP e o Sr. EDUARDODE SÃO PAULO.

ESPÉCIE: Carta-Contrato n* 470/97. CONTRATADO: Sr. ROMULO CESAR DE PAIVA COELHO; OBJETO:
Prestação de serviços de Docência no Curso: Informática Básica . Word e Excel for Windows. LICITAÇÃO: Inciso
II do Art. 24 da Lei 8.866/93. PROCESSO/ENAP n°: 1420/97. CRÉDITO: Programa de Trabalho n•
14078047044770001; Natureza da Despesa if 349038 e Fonte 0150570001. VALOR/Ri:1.726,00. NOTA DE
EMPENHO: 97NE01124 emitida em 29/09/97, PERÍODO DE VIGÊNCIA: 03 a 25/11/97. DATA DA
ASSINATURA: 03/10/97. SIGNATÁRIOS: Sr. CARLOS ANTONIO MORALES pela ENAP e o Sr. ROMULO
CESAR DE PAIVA COELHO.

ESPÉCIE: Carta-Contrato h' 471/97. CONTRATADO: Sr. ANDRÉ TEIXEIRA GONTIJO; OBJETO: Prestação de
serviços de Docência no Curso: Qualidade e Participação na Administração Pública. LICITAÇÃO: Inciso II do Art.
24 da Lei 8.686/93. PROCESSO/ENAP 1418/97. CRÉDITO: Programa de Trabalho n• 14078047044770001;
Natureza da Despesa no 349036 e Fonte ri• 0150570001. VALOR/R$: 1.538,00. MOTA DE EMPENHO:
97NE01126 emitida em 29/09/97, PERÍODO DE VIGÊNCIA: 13 à 26/11/97. DATA DA ASSINATURA: 03/10/97.
SIGNATÁRIOS: Sr. CARLOS ANTONIO MORALES pela ENAP 00 Sr. ANDRÉ TEIXEIRA GONTIJO.

ESPÉCIE: Carta-Contrato n• 472/97. CONTRATADO: Sr. ROMULO CESAR DE PAIVA COELHO: OBJETO:
Prestação de serviços de Docência no Curso: Informática Básica - Word e Excel. For Windows. LICITAÇÃO:
Inciso II do Art. 24 da Lei 8.668/S3. PROCESSO/ENAP n*: 1419/97. CRÉDITO: Programa- de Trabalho n'
14078047044770001; Natureza da Despesa c' 349036 e Fonte n• 0150570001. VALOR/Ri: 1.728,00. NOTA-DE
EMPENHO: 97NE001127 emitida em 29/09/97, PERIODO DE VIGÊNCIA: 01 a 18/12/97. DATA DA
ASSINATURA: 93/10/97. SIGNATÁRIOS: Sr. CARLOS ANTONIO MORALES pela ENAP • e o Sr. ROMULO
CÉSAR DE PAIVA COELHO.

(Of. n9 321/97)

MINISTÉRIO DA CIÊNCIA E TECNOLOGIA
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenação Geral de Recursos Logísticos

EXTRATOS DE NOTAS DE EMPENHO

ESPÉCIE: Termo de Contrato, através de Nota de empenho, na forma do artigo 82 da lei n! 8.888/93 e suas
alterações, celebrado entre o Ministério da Ciência e Tecnologia e a empresa Ora Organização Com. E Repres.
Ricardo Amaral Ltda. PROCESSO n." 01200.000260/97-15. RESUMO DO OBJETO: Despesas com a aquisição
de aparelhos de ar condicionado. LICITAÇÃO: Convite n' 025/97-MCT. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
PROGRAMA DE TRABALHO. 03007002149000001.NATUREZA DA DESPESA: 45905200. NOTA DE
EMPENHO: N.' 97NE 01783 de 30/091197. VALOR DA NOTA DE EMPENHO: R$ 13.480,00 (treze mil,
quatrocentos e oitenta reais).

ESPÉCIE: Termo de Contrato, através de Nota de empenho, na forma do artigo 82 da lei n! 8.868/93 e suas
alterações, celebrado entre o Ministério da Ciência e Tecnologia e a Editora NDJ Ltda. PROCESSO n.•


