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DIARIO OFICIAL

SECAQ 3 21403

) MINISTERIO DA ADMINISTRACAO FEDERAL E
REFORMA DO ESTADO

Secretaria Executiva
EDITAL N9 3, DE 6 DE OUTUBRO DE 1997

-Concurso Publico para os Cargos de Especialistaem Politicas Piblicas e Gestdo
Governamental, Analista de Orgamento e Técnico de Planejamento e Pesquisa.

A Secretdria Executiva do Ministério: da Administragiio Federal e Reforma do Estado,
tendo em vista a delegagdio de competéncia outorgada pela Portaria n® 1.732, do Ministerio da
AdministragZo Federal ¢ Reforma do Estado - MARE, publicada no DOU de-05/06/97, republicada no
DOU de 26/08/97 ¢ no DOU 26/09/97, RESOLVE divulgar a abertura das inscrigdes ¢ estabelecer normas
peraa realizagEo do concurso pubhco destinado a selecionar candidatos para o preenchimento dos cargos
‘acima especificados.

*1. - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1, - O Concurso 'seré regido por este Edital e terd a Primeira Etapa executada pela
Fundagiio Carlos Chagas - FCC.

1.2. - O-pré-requisito para ingresso nos cargos ¢ possuir curso superior c¢ luido, sem
restriglio quanto.a-formag#o universitaria.

13. Onummdevagnsmfcrenteacadacar@éoestabelecldonoquadroabmxo

CARGOS N°DE | N° DE VAGAS
ORGAO/ENTIDADE VAGAS { (DEFICIENTES)
k . ___| DF |RJ DF
Ministério da  Administrac¥o | Especialista em Politicas Publicas e - S
+| Federal ¢ Reforma do Estado .| Gestlio Governamental 116 04
Ministério . do Planecjamento ¢ AnalistadeOn;amento ’ - N
< Orgamento- S8 02
4| Instituto de Pesquisa Bconémxca TécmcochlmejamemocPesqmsa I} o
! Aphudl - ‘| - &rea econdmica - 17 {09 01
5 ' . -drea politicas piblicas 09} -
i - i |- érea de informética - 10 [~

1.4. - O Concurso compwcndeﬂdmsehpus, pormelodnsqumsdevexioscrseleclomdos
‘candidstos para o preenchimento do- exato nimero de vagas deﬁmdas no subitem 1.3; nio cabendo
- excedentés a sérem nomeados.
1 - Primeira Etapa - assim constituida:
a) Prova objetiva de conhecimentos especlﬁcos - de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Prova objetiva de conhecimeitos gerais - de cariter climinatorio ¢ classificatorio;
'c) Prova de redagiio - de cardter climinatério ¢ classificatorio;
_-d)-Avaliaglio de Titulos - de cardter classificatrio.
&) As disciplinas, a ponderaglio correspondente as mesmas, a pontuagio maxima desta
etapt, o nuriero. minimo de. acertos, quicstdes, por. disciplina/médulo ¢ minimo de pontos a sérem obtidos
: naprovademducloconstamdonem S.
. 11 - Segunda Etapa. - curso-de formagdio de cardter eliminatorio -¢: classificatorio, ao qual
seﬂo submetidos os candidatos classificados até .o limite de vagas estabelecido no subitem 1.3,
: obedecldooregulm\entopn’ymoalhuserenmgm no momento da confirmacio da respectiva
mauicula :
‘ a)OnummmixxmodepomosmSeguthupascﬁlgualao-mmerom:ixlmodcpontos

o Eesubelecldos para a Primeira Etapa.

1.5. -Aopglodalomiodoscandldaxospanasvaglsdowgode “Técnico de
B ’Pllncjamento ¢ Pesquisa-- dfea econdmica - Brasilia (dezoito vagas) ¢ Rio de Janeiro (nove vagas) serd
. aefetuada apds.a publicaglio do resultado da Primeira Etapa do concurso, obedecendo, rigorosamente, &

sordem de classificag8o.desta ctapa.

h . 1.5.1.--O Presidente do Instituto de Pesquisa Econémlca Aplicada - IPEA, -convocara os
Ycandidatos para. efetuar a opglio- de lotago: .de sua preferéncia, obedecida a ordem de classificagdo,
Oatravés de Edital a:ser publicado uma tnica vez no Didrio Oficial da Unifio.

1.5.2.- A escolha devera ocorrer no prazo, improrrogavel, de trés dias. iteis, contados a
partir da data-de publicaciio do Edital referido no subitem-anterior.

. 1.5.3. - O candidato convocado que niio atender & chamada, perdera o direito a escotha de
sua lotagHo inicial.

2..- REQUISITOS. PARA INVESTIDURA NO CARGO
: 2.1- O-candidato aprovado no processo seletivo.de que trata este Edital-sera investido.no

ﬁﬁcargo se atendidas as-seguintes exigéncias:

-8) tér-nacionalidade brasileira ¢, no caso de-nacionalidade portugucsa, estar amparado pelo
estatuto de.igualdade eritre brasileiros ¢ portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
.mfmdodxspostonout 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de I°72

b).gozar dos direitos politicos;

. ¢)estar.quite com as obrigages cleitorais;

. d) estar quite coii:as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

¢) teridade minima de 18.anos;

1) ter apudlo ﬁslca ¢ mental pars 0 exercicio-das atribuigdes do cargo, comprovada po:
Juma médica oficial;

: ‘8) possuxr curso superior concluido.

- 3. - INSCRICAO

3.1. - A-inscrigio do catdndato,lmplleui o conhecimento-¢ a ticita aceitagdo das normas e

"condi¢des estabelecidas neste Edital, emn relaglio is quais ndo poderé alegar desconhecimento:
3.2. - A inscri¢io serd efetuada-no periodo de 27 de outubro a 07 de novembro de 1997,
7 nas. agéncias da Caixa Ecordmica Federal-CEF relacionadas no Anexo I ¢ proceder-se-4 mediante
preenchirento. de formulério. especifico ¢ recolhimento do vnlor de.R$ 62,00 (sessenta ¢ dois reais),
- .constarido como.depositante o proprio candidato. :
32.1. -No caso .de pagainetito com cheque,estesomcntc serd aceito se¢ do proprio
candidato, sendo considerada sem:efeito a.inscrigho-se o cheque for devolvido por qualquer. monvo
: 3:2.2. - O.valor da inscrigXo nko serk devolvido em hipétese alguma.
. . 3.2.3. -Nio serlo aceitos-pedidos de-isenciio de. pagamenlo do valor da inscrigio; seja.qual
for 0 motivo alegado.
3.3. --Serk permitida a inscrigho por procuracio, mednnteautonzaclodomtemssado
lcompanhuh de- oépu leglvel do documento de identidade-do candidato ¢ aptesenuqio de identidade do

procurador, bem como apresentagio do comprovante de pagamento de inscrigdo. N#o ha necessidade de
reconhecimento da firma.

3.3.1. - O-procurador de mais de um candidato deverd apresentar uma- pmcum;io para
cada candidato, que-ficara retida.

33.2. - O candidato inscrito por procuragio assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu representante, arcando-com as conseqiiéncias de eventuais erros quando do
preenchimento do-formulario de inscrigfo.

3.4. - O candidato preenchera nos locais indicados no-Anexo I o formulédrio de inscrigio

especifico para cada cargo indicando a cidade na qual deseja prestar as provas,-conforme o-subitem 4.1.

3.5. - Ndo serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletrdnico, via. postal, “fac-
simile”, Internet, condicional e/ou extemporénea. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscrigo que-n3o atenda a todos os requisitos fixados, sera ela automaticamente cancelada.

3.6.- O candidato somente podera .inscrever-se para concorrer a um inico cargo,
cons:demndo—se que as provas para estes cargos serdo realizadas no mesmo dia e horario.

3.6.1 - O candidato que efetivar mais de uma inscrigio no Concurso terd a primeira
cancelada.

362.- O candidato que deixar de indicar a cidade de prova. serd designado
automancamente para prestar a prova na-cidade de Brasilia - DF.

3.7. - As informagdes-prestadas no formulério de inscri¢do s30 da inteira responsabllldadc
do.candidato.

3.7.1. - Serdo canceladas a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagdo -do
candidato, se verificadas falsidade de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

3.8. -'Os candidatos que se julgarem amparados pelo disposto no § 2° do art. 5°,.da Lei n°
8.112/90, poderdo concorrer, sob.sua inteira responsabilidade; as vagas reservadas as. pessoas-portadoras
de deficiéncia, fazendo sua opgo no formulario de inscrig#io, vedada qualquer alteracio posterior.

38.1. - Aprovados na Primeira Etapa do concurso publico, os candidatos referidos no

subitem anterior serfio, antes do inicio do Curso de Formag#o, submetidos 4 pericia médica que terd
decisdio final e irrecorrivel sobré a quallﬁewlo do candidato como portador de deficiéncia ¢ a

compatibilidade desta deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.
3.8.2. - A responsabilidade pela mhmio da pericia médica, referida no subitem: antenor

‘Sera;

a) do Ministério da Administraclo Féderal ¢ Reforma do-Estl_dO'plno el.rgod_e
Especialista-em Politicas Publicas ¢ Gestio Governamental, ¢

b) do Ministério do Plancjamento ¢ Orgameito para os cargos de Analista de Orgamento ¢
Técnico de.Planejamento e Pesquisa (4rea econdmica, politicas piblicas ¢ de informitica).

383.- Quandodopmenchxmentodofomulinodcmscnq(odoconcm os-candidatos
portadores de deficiéncia deverdo declarar o tipo de incapacidade que apresentam.

3.8.4: - As pessoas portadoras de deficiéncia participarko do. concurso em igualdade de

condigdes com os demais candidatos, no que se refere a conteudo, critérios de aprovacio,. avaliagio,
duragdo, horério ¢ local de aplicagio das provas. Aos deficientes visuais (ambliopes) serfio ofetecndas
provas.ampliadas, com tamanho-de letra couespondcnte 80 corpo 24.

3.8.5. - Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelo disposto no § 2° do
art. 5°-da Lei:n"8.112/90, somente prestardio as provas mediante leitura através do sistema Braille, ¢ suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. ‘Referidos candidatos deverdo levar, para.esse fim,
no dia da aplicacdo das provas, reglste ¢ pungiio. _

3.86. - O candidato cego ou. ambliope. dévera solicitar, por escrito, via. SEDEX, -
Fundag@o Carlos Chagas (Niicleo de Execucio de Concurso, Av. Prof. Francisco Morato, 1565, CEP
05513-900, Jardim Guedala, S0 Paulo), até o encerramento. das inscrigdes, & confecgio da prova em
Brallle -ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situacio.

3.8.7. : Os deficientes visuais que n#o solicitarem a prova.especial no.prazo estipulado rio ' ‘

subitem anterior nfio terdio a prova preparada, seja qual-for o motivo alegado.,

3.9. - Nao preenchidas as vagas destinadas a portadores de deficiéncia, rcvencr!o as
mesmas aos demais candidatos selecionados na Primeira Etapa do concurso, obscrvada rigorosamente a
ordem de:classificagdio.

4.- CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. --As provas serdio aplicadas nas cidades de Belo Horizonte-MG, Brasilia-DF, Curitiba-
PR, Fortaleza-CE, Porto Alegre-RS, Recife-PE, Rio de Janeiro-RJ; Saivador-BA, Sdo: Paulo-SP- ¢
Manaus-AM em datas, locais e-hordrios-a serem oportunamente publicados no Diério Oficial da Unido.

4.1.1. - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar; pelo: Didrio Oficial da
Unido, a publicagio de todos os-atos ¢ cditais referentes a este Concurso, Pblico, bem como. dirigir-se
aos locais, constante do Anexo [I, dentro do horério de expediente bancdrio, até cinco dias antes:da.
realizagdo das provas, para tomar conhecimento do'local definido para aplicagdo de:suaprova.

42 - AcntenodaFundaqloCarlosChagasaspmvaspodeﬂoseraphudnsemdmde

sabado, domingo ou feriado.
4.3. - A confirmaglio. das datas e as.informagdes sobre locais. ¢ horérios sero-divulgadas

oportunamente através de Editais de Convocaglio para Provas ¢ de Cartbes Informativos, que serdo

encaminhados aos candidatos pelo Correio.
4.3.1. - Os-eventuais erros de digitagio de nome; nimero- do documento. de identidade,

sexo e data de nascimento, etc., deverdio ser corigidos somente no dia das respectwas provas, em
formulario especifico.

4.3.2. - Caso haja incxatiddo na informagdo relativa 4. opcdio do Cargo ou deade de Prova,
o candidato deveré entrar em contato-com a Fundagdo Carlos Chagas antcs da realizagdo das.provas,

4.3.2.1. - Somente serd procedida a alterag@o, na hipitese de que a. informagdo fonecida
pelo candidato em .seu Formulério -de. Inscrigio tenha sido transcrita -crroncamente para o Cartdo
Informativo-ou para as listagens.

4.3.2.2. - Niio serh admitida troca de opgdo de cargo ¢/ou cidade de-prova..

4.4, - Considerado o horario de Brasilia-DF para todo o- territorio-nacionai, o candidato
deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de trinta minutos do horirio fixado para
o seu inicio, munido de lapis grafite n® 2, -cancta csferograf ca (tinta. azul ou preta), borracha e
comprovante de:inscrigio.

45. - Somcnteseﬁndmnﬂdoisnhdcpmvasowﬁx(hﬂoqmwavermumdodomgmal
de sua Cédula Oficial de Identidade ou de- Carteira expedida por. Ofglo ou Conselhos-de Classe que
teriham forga de documento de identificagdo (OAB, CRE, CRC, CRA, CREA efc.)-ou de Carteira de
Trabalho. e Previdéncia. Social ou de Certificado de Reservista. Sen exrg:da a apresentaciio do-original,
‘nfio-sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.5.1. - Os documentos deverdio estar em- pcrfcnas condigdes, de forma & permitirerin, com.

clareza, a identificagfio do candidato.

- - -
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4.52. - Nio serfio aceitos. protocolos-ou quaisquer outros documenitos (como crachas,
identidade funcional, titulo de eleitor, Carteira Nacional de Habilitaglio, etc.) diferentes .dos acima

estabelecidos:
4:6. - A Fundagiio Carlos Chagas, visando a preservar a veracidade e a autenticidade do

processo de selégdo, procedera, no ato da aplicagdo das provas, a autentlcacao digital das Folhas de
Respostas Personalizadas.

4.7. - Durante as provas objetivas ¢ de fedagio ndio serd admitida qualquer espécie de
consulta ou:comunicag#o entre os.candidatos, nem a utilizago de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotagdes, maquinas calculadoras e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
gravador ou- qualquer outro receptor de-mensagens.

4.8. - Nio havera segunda chamada para as provas, nem sua realizag¥o fora da data,.

horario, cidade e espago fisico-predeterminados.

4.8.1. < O candidato que n3o comparecer a qualguer uma das provas, scja qual for o motivo
alegado, seré excluido-do Concurso.

4:9. - Ao terminar a prova, o candidato entregard seu caderno -de prova ao fiscal de:sala,

juntamente com a Folha de Respostas.
4.10..- Na corregfio da Folha de Respostas nio serdo computadas questdes nio assinaladas,

questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
) 4.11..- Por motivo de- seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de

provas apos decorrida ima hora do inicio das' mesmas.
5. -PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO
'5.1. - Serdio aplicadas duas provas: objetivas, eliminatorias e classificatorias, relativas as

disciplinas .constantes do quadro abaixo, cujos programas constam do Anexo IV e que também serdio

dlstnbuldos 808 candldatos, nos locais relaclonados no Anexo 1, no ato da inscrigiio.

N° 193 TERCA-FEIRA, 7 OUT 1997
Conhecimentos | D3.Lingua
Gerais Portuguesa 115 15 ' 5
“b” 1D4.Lingua Inglesa | 10 10 : 3
D5 Raciocinio 1
Légico-Quantitativo | _15 | 15 . .S
Redagdo . | = - - - 20 - 6 (pontos)
Técnico de Pla-| Conhecimentos | D1.Informitica | s0- 100 : 15
nejamento e Pes-| Especificos | D2.Estatistica 10 2 20 : 3
quisa - drea in- “a”
formatica
Conhécimentos | D3.Lingua
Gerais Portuguesa 15 : 15 5
“b” D4 Lingua Inglesa 10 1° 10 3
DS.Raciocinio Logi- Lo, : ’
c¢o-Quantitativo . | 15 . 15 5 -
Redagdo - - | - . ..20 6.(pontos

(*)  Educagio inclui os médulos de Educagdo no Brasil, Ciéncia Politica e Direito Constitucional e

Administrativo
(**) Administragdo Publica mclm os modulos de Admm:stracio Ciéncia Politica, Dlrelto

Constitucional e Administrativo e Economia do Setor Piblico.
(***) Além de Finangas Publicas, nessa disciplina. serdo avallados conhegimeritos relatlvos a

Contabilidade Geral e a Contabilidade Pubhca
(****) Além de Administragdo Publica, nessa disciplina serfio avalisdos conhecimentos relativos &

I “TOTAL DE. | MINIMO DE Ciéncia Politica e ao Direito Constitucional e Administrativo.
CARGOS .PROVAS DlSCﬂ’LIIJAS‘/ QUESTOES | PONTOS AQP%‘;TO 5.2. - As provas de conhecimentos especificos -gerais serfo em forriia de teste de multlpla
MODULOS DISCIPLINA. Dls'cn,m‘ A escotha, com cinco alternativas cada questgo.
| MODULO | yméDULO 522.1. - As provas de conhecimentos espcctﬁcos ter#o nivel dc complexxdade compadvel
. _ i “N° | PESO" (QUESTOES) ~com a natureza dos cargos a que.se referem (pos-graduacdo).
. Especxlllsta em anhecimentos Opcio ' i . " 5.3. - Os candidatos ao cargo de Especmhsta em Pollucas Pubhcas e Gestlo
IPoliticas Pubh- Especificos | D1.Econoniia 40 | » 80 ! 12 Governamental optardo,. no momento da inscrigio, por realizar .2 prova objetiva de conhcclmentos
cas ¢ Gestlo Go-| q® - | D1.Educagsio (*) ' -especificos para uma das seguintes disciplinas: Economia, Educag#o ou Administrago Piiblica. .
| sl . " M1.Educacio 1o 5.3.1..- Os-candidatos inscritos para o cargo de-Especialista em:Politicas Publicas:e Gestlio
, ) Brasit. 20 ' 40 v 6 Govérnamental serdo classificados em duas listas, sendo a. primeira: referente aos pomdoms de
M2Ciéncia  Poli- ) ' deficiéncia ¢ a segunda aos demais candidatos, em ordem decrescente dos. pontos - obtidos,
tica 121 , 24 4 independentemente da sua opgdo de prova.
1 M3Direito .Cons- i : 5.4.- Prova:de Redago. )
titucional ¢ Adminis- 2 5.4.1. - Para os cargos de Analista de Orgamento ¢ Técnico de Plancjarfiento ¢ P'sqmu, a
tntlvo ' _ 16 2 g::;r de redagdio versara sobre o desenvolvimento de tema relativo a, disciplina D.1 cspecxfxcada no-
D1. s : | ol
" I Piblica (..) 542 -Parao cargo de Especialista em Politicas Piblicas-¢ Gestéio Govemmenul os
1 Mmi Admnmstn- candidatos deverdo elaborar resumo de um texto.
l¢ho 14 . 28 4 543-Todososcand1datosfuioaspmvasobjctwnsademda¢io potemwlosuas
‘M2.Ciéncia  Poli-| ] ] provas de redagdo corrigides, somente os candidatos habilitados nas provas objetivas e. melhor
FEPTEE tica 10 20 3 classificados em numero ‘igual e até, no méximo, uésvmsonummdevapspamcadlcargodesde
. e ) M3.Direito  Cotis<| que aprovados nas provas objetivas, obedécida a -classificagdo-percial obtida nas: provas “b" que
] . . |tituciotial ¢ Adminis- . integram a Primeira Etapa do.concurso puablico, previstas no-subitem 1.4.
ST | |tativo - 8 | 16 2 544-Aavalm;iodaspmvasderedaqlodoscmdldatosaoscargosdeAmhmde
N . - ‘M4 Economia do . - Orgamento e Técnico dePlanejamento ¢ Pesquisa-abrangeri a compreensiio do tema, o desenvolvimento
ot : : SetorPiblico - | 8 | . | 16 2 e-a adequagio.da argumentag8o, a conex3o e-a peitinéncia ao tema, a.objetividade ¢ a- seqiéncis’ Iég:ca
Conhecxmentos D2 Lingus § —1 do pensamento, bem como a utilizagio correta do vocabulirio ¢ das normas gramaticais.
Genis Portugucss e | _ 16 . 5 5.4.5. - Para os. candidatos ao cargo de Especialista em ‘Politicas Publicas ¢ Gestio
“p? D3 Lingua Inglesa 16 16 . 5 Governamental a avaliagio da prova de redacdo abrangerd a capucldlde de. compteenslo -sintese: e -
D4 Raciocinio Logi- : redagdio do candidato frente ao texto apresentado;, idéias essenciais: do, texto, a progressdo ¢ q ’
‘co-Quantitativo 116 1~ 16 5 encadeamento em que aparecem, bem como a uuhucio correta do voubulino e dts -normas -
. | DS. Fundamentos de : ' ' gramaticais. : .f
| Economia 16 16 5 5.4.6 - Em hipétese alguma haverﬁvustadesupmvm . i
D6. Fundsmentos. de | . 5.5. - Titulos .
| Administrac3o- Pi-} i 5.5.1. - Os candidatos, ateohmmdettésvwmonmnerodcvagasoferemdonosubltem
lblia - = | 16| 16 5 1.3. para cada cargo, obédecida a classificagdio obtida.nas provas “a” ¢ “b” que intégram-a- Primeira Etapa
Redago - - — 30 6 ( pontos) do concurso, piiblico, serfio convocados, por méio de-Edital, a apresentarcim npenas ‘um titulo, o de:maior
T e _ . L . — ) ——— pontuagdo, dentre os especificados no subitem:5.5.6.
‘Analista de.Orga-| Conhecimentos | D1 - Economia 30 ‘ 96 v 9 5.5.2. - N#o serfio aferidos os titulos diferéntes dos especlﬁcados o subltem 5. 56 c
mento Especificos | D2 Financas. aqueles remetidos-fora do prazo estabelecido no'Edital dé Convocagiio de que triata o subltem anterior:
. “ar Publicas(***) 20 4 3 60 6 5.5.3. - O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido. por instituiclio oficial
|D3: . Administraciio ; de ensino devidamente reconhecida.
) - Pubhca(““) | 20 _ 80 . 6 5.5.4. - Somente serfo aceitas certiddes ou declamcbes das mstmuodes refend.ls no
‘Conhecimentos. | D4.Lingua ) o | subitem anterior nas quais constem todos os dados necéssarios a-sua.perfeita avaliagiio. .
‘Gerais Portuguesa 15 | : 30 5 5.5.5. --O-documento relacionado a-curso realizado no exterior somente seré consndcrado
“b” D.5Lingualnglesa | 10 [ 2 | 20 ] 3 quando traduzido para o portugués por tradutor juramentado € revalidado. por instituigdio de ensino
.D6. Estatistica ¢ Ma- ] " brasileira. :
. I tematica . 15 . 30 S 5.5.6. --Somente serd admiissivel um dos titulos, abaixo-relacionados, expedldos até a.data
. | Redacio. - - Vo) - 40 12.(pontos) _|  de publicago-do Edital de.Convocagio para sua-apresentagio:
| Técnico.-de "Pla-] Conhecimentos D1.Econoinia 2 . 84 13 a) para o cargo de Especialista em Politicas Piblicas ¢ Gestdo Govemamental -3
) 'nejamento ¢ Pes-| Especificos: | D2.Métodos -2 | . L
quisa: - drea eco- “gr | Quantitativos 18 36 5 ) TITULOS o i ~ PONTOS -4
‘nomica | ) Diploma de Doutor em. Economia, Administrac¥o, Ciéncias. Polinas ‘Politicas 20 )
: -Conhecimentos [D3 Lingua : Piiblicas, Direito, Sociologia, Educagdo, Servigo Social ¢ Saude Publica L RSP, |
Genais | Portuguesa .15 . 15 S Diploma de Doutor em outras areas ) 15
“b* 1D4 - Lingua Inglesa | 10 | 1 10 -3 Créditos-concluidos para: Doutorado em- Economu, Adlmmstmdo Ciéncias. Politlcas, 15
1 DS-Raciocinio _ - Politicas Piblicas, Direito, Sociologia, Educag¥io, Servigo Socml ¢ Saide Piblica )
___{Logico-Quantitativo | 15 15 5 : Créditos concluidosparaDoutoradoem outras ireas - Sl 10
. y . Redagio - | -1 - 1" 20 6 (pontos) Diploma de Mestre em. Economia, Administracio, Cléucm Politicas, Polltlcas : 10
| Técnico de| Conhecimentos | D1:Ciéncias Sociais | 42 | : 84 : 13 Publicas, Direito, Sociologia, Educag#o, Servigo Social e Asiide Piblica :
Plancjamento e| Especificos | D2:Métodos 1.2 : Diploma de Mestre em outras 4reas E 05
| Pesquisa - drea “a” ‘Quantitativos 1 18 ’ 36 5 Créditos concluidos para Mestrado em: Economia, Administrag30, Ciéncias Politicas,| = 05
‘politicas publicas : ) | Politicas Piiblicas, Direito, Sociologia, Educac#io, Servico Social ¢ Saide Piblica )
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. Télégrafos vin:SEDEX oti Aviso de Recebimento (AR), & Fundagdio Carlos Chagas - Nucleo de Execugéo
de Concursos, Av. Professor Francisco Morato, 1565 - CEP 05513-900 - Jardim Guedala, S#o Paulo - SP.
& ) 5.5.6:3..-Os Titulos dever&o-ser enviados em fotocopia.autenticada. o

* §.5.7 - Seri desclassificado o titulo que ndo préencher devidamente os reqmsntos da
comprovmlo ou que ‘tenha sido postado fora. do perfodo. determinado, ou :por outro meio que: ndo o
especificado no subitem $.5.6.2.

. 5.5.8.- Apos a publicagio do tesultado do concurso, o candidato podeid retirar o titulo

, aprmnudomsedcdaFundaqio Carlos Chagas.  °

' 5581.- Os titulos n¥o: mnrados no.prazo de 60 (séssenta). dms da publicagdo do. resultado
ﬁnal ser¥o inutilizados.
_ 6- RECUR,SOS,
s 6.1 -Quanto:sprovas objetivas “a” ¢ “b™:

.a)-a Fundaglio Carlos Chagas'divulgard os gabaritos personalizados, no terceiro dia util
-apos-a aplicagdo das-provas; nos endcrec;os indicados no Anexo II.

‘b) admitir-se-4. um {nico recurso, por questdo, para cada candidato, rélativamente .ao

banto ¢ a0 contetido das questdes, desde- que devidamente: fundamentado;

' c) os pontos correspoiidentes. ds questdes porventura anuladas' serdo atribuidos a, todos os

didatos que ndo. os obtiveram na corte¢#o inicial, independéntemente da formulagdo de recurso.

6.1.1. - O recurso déverd ser: )

4):apresentado, sem formalizagilo de:processo, em formulario proprio, conforme modelo
‘constante do Anexo 111, um' para-cada questaio recomida;

‘'b) interposto no pmzo maximo.de cinco dias utels contados.a partir da. daza da aplicacio
~das provas;e”

¢) remetido 'pcla Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,.por SEDEX .ou por Aviso de

Recebimento (AR), para a Fundagdo- Carlos Chagas (Nucleo de Execugdio de Concursos, Av. Prof.
anctsco Morto, 1565, CEP..05513-900, Jd. ‘Guedala, S3o Paulo).

6.1.2. -Nio serdo aceitos recursos por “fac-simile”, telex, telegrama, Internet.ou por outro
méio-que hdo-especificado nesté. Edital.
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| Créditos concluidos para Mestrado em outras areas N 02 | 6.1.3. - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, através de Edital a ser
: b) para .o cargo de Analista' de. Orgamento: . publicado no Diario Oficial da Uniso.
TITULOS PONTOS 6.2. - Quanto a prova de redat;éo ea avahan;ﬁo do titulo, ndo se admitira recurso.
D:ploma de Doutor em Economia, Administrago, Contabilidade, Finangas e Ciéncias 30
Politicas 7 - APROVAGAOQ, CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
Diploma de-Doutor em outras areas C 22 ) 7.1. - Serio considerados aprovados na Primeira Etapa os candidatos que,
[ Créditos concluidos para Doutorado em. Economia, Administragio, Contabilidade, 22 simultaneamente, atenderem as seguintes condigdes:
Finangas ¢ Ciéncias Politicas 1 - Terem acertado o minimo de questdes estabelecido no subitem 5.1 em cada disciplina
‘[ Créditos concluidos para Doutorado em outras 4reas j 15 ou médulo que integra-as. provas:“a” € “b”;
Diploma de Mestre em Economia; Administragdo, Contabilidade, Finangas Clcncw,s A 15 o a) Se o-iimero- de habilitados nas disciplinas que integram as provas “a” e “b” for inferior
Politicas o a0 quantitativo-de vagas definidos no subitem 1.3, também serdo considerados habilitados aqueles que
Diploma de Mestre et outras ircas 07 tenham ponmaq§0 ?ggal ou superior-aovalor da média dos pontos alcangados pelo total de candidatos em
| Créditos concluidos para Mestrado em Economia, Adm1mstraqio Contabilidade, 07 cada umadas disciplinas. . . - , . .
| Financas e Ciéncias Politicas » redagios II - Terem obtido, o minimo de pontos estabelecido no subitem 5.1 para a prova de
LCréditos cond L‘;‘mm‘m;ﬁ;ﬁmmm 1o ¢ Pesquise: 03 ;IIZ- ”l:rem- sjdo classiﬁca;ios até-o namero de vagas fixadas no subftem 1.3. '
 o.1) krea-econdmica ' 2-A clgssxﬁcacéo parcial, em ordem decrescente, resultara. do numero de pontos obtidos
' = pelo candidato na Primeira Etapa do concurso.
| Diploma & o == .Eg;li:'g‘os —— POI;gOS 7.2.1 - Para o cargo de Analista de Orgamento ocorrendo empate quanto ao numero de
’_l_)_iploimdeuou'm — mmm“‘ ca T pontos obtidos na Primeira Etapa, o desempate beneficiara, sucessivamente, 0 candidato que- obtiver
Sinios Douitor mn Outras X — — maior nimero de pontos 1°) na Disciplina.D.1; 2°) na Disciplina D.2; 3°).na Disciplina D.3; 4°) na. ;prova
| Diploma de Mestre em Economia ¢ Estatistica _ ) . 10 de Redag3o; 5°) em Titulo; 6°) na Disciplina D.4:
Diploma de Mestre em outras dreas - _ _ 04 7.2.2 - Para o cargo. Técnico de Planejamento e Pcsqmsa ocon'endo empate -quanto ao
w para Doutorado ém Economia ¢ Estatisnca R 15 nimero de pontos obtidos na Primeira Etapa, 0 desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que
i obtiver maior niimero de pontos 1°) na Disciplina D:1; 2°) na Disciplina D.2; 3°) na prova-de Redagdo;
. [ Créitos coucluidos para Doutorado em outras dress i 01 4°) em Titulo; 5°) na Disciz%m D3. P ) P Yom pr odag
Créditos concluidos para: Mestrado em Economig ¢- Estatistica. __05 723 - Para o cargo de Especialista em Politicas Publicas ¢ Gestso -Governamental
Créditos oonclddocplnMenndccmomim ) . 02 ocorrendo empate quanto. ao numero- de pontos obtidos na Primeira Etapa, -0 desempate beneficiara,
_c. 2) drea de politxus pubhus ) sucessivamente, -0 candidato que: obtiver maior nimero de. pontos 1°)-na-Disciplina D.1; 2%)na. pmvn de
TITULOS. PONTOS Redagdo; 3°) em Titulo; 4°) na Disciplina D:2.
Diploma de Doutor em Politicas Publicas, Ciéncias Politicas, Sociologia, Economia,| 20 7.2:4 - Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato mais idoso.
Educaclio e Saiide Piblica . ‘ ) 7.3. - A classificagio final sera dada pela soma dos ‘pontos obtidos rias duas ctapas do
Diploma de Doutor em-outras ireas ) ) 10 concurso. . i ' ’ A
Diplortia de-Mestre. em Politicas Pablicas, Ciéncias Politicas, Soclologu, Economia, 10 , 7.3.1 - Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na classificagdo final, 0
| Educaclio ¢ Saide Publica ) ] . desempate beneficiard o candidato que tiver obtido .a.methor classificagdio na. primeira ctapa, conforme.
| Diplonia dé Mestre cm outras dreas i j i 04 .| dispostono subitem 7.2.
Créditos concluidos para Doutorsdo em Pollticas Pablicas, Ciéncias Politicas, 15 8 - SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO
| Sw,m Economis, Educacio ¢ Saide Publica _ . 8.1 - O Curso de Formagdo, de carater eliminatério e classificatorio, tera duragéo. minima
Cnédltos concluidos para Doutorado €m outras &feas _ 07 ded§40 horas podendo alcangar 900 horas: dependcndo da especificidade da formago requerida .para
: cada cargo e serd regido por regulamento proprio a ser baixado pelas instituigdes responsiveis pela
: (s:o':ﬁ'):"’ concluidos l;;‘ Mm?aoud:?ubll’o““m Publicas, Ciéncias Politicas, 05 execugdo desta etapa, incluindo critérios de avaliaglo, frequéncia, sangdes disciplinares e- demais
ogia, Economia, Educaclo ¢ ] : . I procedimentos necessarios. & condugdo do curso, respeitados -os: contetidos a serem definidos: pelas
{Créditos concluidos para Mestrado em outras reas : ; .02 ' autoridades indicadas nos incisos i e IIl do art. 3° da Portaria/ MARE n° 1.732, dé 04/06/97 e podera ser
e _c.3) drea de informética: . i ministrado, inclusive, aos-sabados, d=mingos-e feriados.
: TITULOS : _ — PONTOS 8.1.1 - O regulamento a que se refere o subitem -anterior ‘podera definir critérios de
| Dlploma de Doutor em Ciéncia da Computagio, Informitica, Engenharia, 20 aproveitamento diferenciados e nimero minimo de pontos por -disciplina ou conjunto de disciplinas,
-Maitemitica, Estatistica e Fisica N : . conforme a estruturagio do Curso de Formagdo,
"L Diploma de Doutor em: outras reas . . 10 8.2 - Os candidatos terdo dez dias dteis de. prazo, quando convocados, para se
Dlplom de Mcstre em ClénCIa da - Computacio Informitica, Engenhaﬁa, \ 10 matncu]arem 10:Curso de- ‘Formagio. )
-Matemitica, Estatistica ¢ Fisica _ _ _ L 8.2.1 - O candidato que nio-formalizar a matricula no curso de forma¢3o.dentro do prazo
| Dipioma de Mestre.cm outras: ims . o _04 fixado-no subitem 82, sera considerado:reprovado-¢, consequentemente, eliminado-do Concurso Piblico,
|:Créditos concluidos . para Doutorado em:. Cnéncla da Computagdio, Informtica, | 15 podendo ser convocados, em uma segunda e ultima chamada, candidatos em nimero igual ao de
AMM&temitlca, Estatistica ¢ Fisica. ' desistentes para se matricularem, com o mesmo prazo estabelecido no subitem anterior, obedecida a
. Créditos concluidos. para Doutorado ¢m outras dreas 07. ordem de classificagdo.

. [Créditos concluidos para Mesttado em Ciéneia da Computaqio Informatica, 05 8.3 - O candidato preliminarmente ‘aprovado, durante o Curso de Formagdo fard jus, a
. | Engenharia, Matematica, Estatistica-¢ Fisica. . . titulo de auxilio financeiro, a 50% (cingiienta.por cento) da remuneragdo da classe inicial do-cargo a-que’
{ Créditos concluidos para Mestrado ém outras dreas g 02 estiver .concorrendo, sobre -a qual incidirio os- descontos legais, ressalvado o direito de op¢do pela

5.5.6.1. - Quando enviado- mais de um titulo, somente sera consideradp o titulo de maior. percepgdo do vencimento ¢ das vantagens do cargo efetivo do.servidor da Adniinistraglio Publlca Federal
valor. - 8.4 - No ato da matricula serdio exigidos:
1 . 5.5:62. < Os titulos dever®io- ser remetidos pela Empresa: Brasileira de Correios ¢ I - atestado de sanidade fisica ¢ mental, que comprove a aptiddo do candxdato ‘para

frequientar o.Curso de Formagdo;
1I - ‘atestado forriecido pela junta médica, na conformidade do subitem 3:8.1 quanto &

deficiéncia alegada pelo candidato que se julgue amiparado pelo-§: 2% .doart. 5° da Lei n° 8.112/90-¢.a-sua:
compatibilidade com o exercicio do cargo ao qual esta concorréndo;

I - no-caso de.o candidato ser servidor da Administragio Dlreta de Autarquia Federal ou
de Fundagdo, apresentag3o de ato emitido pela autondade ‘competenite: do 6rgiio-ou entidadede origem:

liberando-o-para: participar do Curso Ge Formagdo,
IV - apresentagdo de requerimento entregue-na unidade de recursos humanos do-érgiio-ou

.entidade de origem. formalizando sua opgdo quanto a percepgdo pecunidria, conforme estabelecido no
‘subitem 8.3.

8.5 - O candidato qus nio comparecer ao Curso .de Formagdo desde o inicio, dele se
afastar,.ndo satisfizer os requisitos de aproveitamento ou-6s demais requisitos legais, regulamentares. ou
‘regimentais, sera considerado reprovado e, consequentemente, eliminado. do Concurso Pablico.

8.6 - O.Curso-de Formagio sera ministrado-pela Escola Nacional de Administragao- ‘Publica
- ENAP para os candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas ¢ Gestdio Governamental,
conforme: art. 2° da Lei n° 7.834, de 06.de outubro de 1989, obedecidas as normas .estabelecidas neste
Edital.
8.7. - A responsabilidade pela realizagdo do Curso de Formagdo para os candidatos dos
cargos de Arialista de Orgamento e Técnico de Plancjamento e Pesquisa ¢ do Secretario-Executivo. do
Ministério do Planejamento e Orgamento, podendo delegar a sua execugdo, obedecidas. as normas
estabelecidas neste Edital. . . R

9 - HOMOLOGAGAO E VALIDADE

9:1 - Apos a realizagio do Curso de Formagdo, o. concurso tera o seu resultado final
homologado mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, obedecida a classificagdo rcﬁultante da
soma de pontos obtidos na-Primeira e-Segunda Etapas do concurso.

9.2 - O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 definitivamente 45 dias apos a
publicagio, do edital de homologacdo do resultado final, no Diario Oficial da Unidio, ndo cabendo

prorrogagao de concurso.
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10- REMUNERACAQ INICIAL DOS'CARGOS. Fortaleza - CE - Rua Guilherme-Rocha, 45 - Centro_- Ag. Praga do Ferreira
10.1 - A remuneragdo inicial referente a cada cargo-¢ a estabelecida abaixo: ‘ [ Goiania - GO - Av. Anhanguera, 1358 - Setor’ Universitario - A&Adllson Seabra
- — — — -CARGO .REMUNERACAO Jodo Pessoa - PB - Rua das Trincheiras, 91 Centro- Ag. Trincheiras
Especialista em Politicas Publicas e Gestio Govemamental até RS 3.128,25 Macapé - AP - Av. Coaracy Nunes, 23 - Centro - Ag. Macapa
?::':1:: ::?’l;z::::::mo e Pesqulsa(area econdmica, area politicas publi ?:é 22 ;}gg;i [Maceid - AL - Praca Floriano Peixoto, 76 - Ceniro - Ag Rosa da Fonseca
ublicas e| até RS 3.128, .
irea de informética) po p Manaus - AM - Rua Leonardo Malcher, 1862 - Ag Praca 14

11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 - O candidato apresentar-se-a para participar do Curso de Formagdo, a.que se refere o

item 8, para @ posse-¢ exercicio as suas expensas.

11.2- - Nio serdo. fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos 4 classificagdo:

ou notas de candidatos, valendo, para-tal fim, os resultados publicados no Diario-Oficial da Unido.

11.3 - A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito 4 nomeagdo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada & observancia das disposioes legais pertinentes, do
- exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de

validade do concurso. -
11.4 - Sera excluido do ¢oncurso, por ato da Funda¢@io Carlos Chagas, o candidato que:
a) fizer, em-qualquer documento, declaragio falsa ou inexata:

b) agir com ifcorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
‘da aplicago das provas.
¢)for surpreendido, durame as provas, em’ comumcaqio com outro candidato, verbalmente
oupor escrito, ou por qualquer-outra forma, bem como utilizando livros, notas otr impressos, ou ainda,

for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) -utilizar ou. tentar ‘utilizar ‘meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Piblico;

"¢):niio devolver integralmente o material recebido;.ou
f) ridio atender as determinagdes regulamentares da Fundagio Carlos Chagas.

115 - Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais: adquiridos, a
_Fundigio Carlos:-Chagas ndo fornecera nenhum exemplar dos Cademos de Prova a candidatos ou a
mstltulqées de-direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do concurso.
11:6 - Os itens do Edital poderfo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou.acréscimos,

.&nquantg 1iflo. consumada-a providéncia ou evento-que lhes disser respeito, até a-data da convocagdo-dos
candidatos para a prova concspondente circunstincia que serd. méncionada em Edital ou aviso.a ser

pubhcado ]

CLAUDIA MARIA COSTIN

ANEXO -
' LOCAISDE INSCRICAO
- Aére. - Ag: Rio‘Brarico--Rua:Benjamin:Constant, 564-- Centro - Rio Branco/AC
-Alagoas Ag. Rosa.da Fonséca - Praga.Floriano Peixoto, 76 - Centro - Macei6/AL
-.Amapé - Ag. ‘Macapa - Av. Coaracy Nunes, 23 - Centro - Macapa/AP

* -/Amazonas - Ag. Praga 14 - Rua Léenardo Malcher, 1862 -Manaus/AM

-'Bahia- Ag:Barra. -Rua Marques Le#o, 456 - Barra - Salvador/BA

- Dlstmo Fedetal -~ Ag. José Seabra.- SEPN 509 = Conj. C- Asa Norte. - Brasilia/DF

~Ag Taguatmga -«C 03 - Lote 10 Centro - Taguatinga/DF

- Ag. Conjunto Nacional - SDN - CNB -Ljs 11/14 - Asa Norte - Brasilia - DF
- Ceari Ag. Praga:do Ferreira < Rua Guilherme:Rocha, 45 - Centro - Fortaleza/CE
-Espirito:Santp --Ag. ‘Gerénimo Monteiro - Av. Gerdnimo Monteiro - 122 - Vitoria/ES
=Golids --Ag. Adilson Seabra - Av: Anhanguera, 1358 - Sétor Universitario - Goidnia/GO

- Mardiihdo - Ag. Gongalves Dias - Rua do Sol, 23 Centro- S50 Luis/MA

~Mato:Grosso - Ag: M:guel Sutil ~ Av, Rubens Mendonga, 1.097 - Centro - Cuiaba/MT

- ... Mato -Grosso do Sul - Ag. Centro Campo -Grande - Rua 13 de Maio, 2773 - Centro - Campo
Giande/MS: ’

-ansGenus— Ag Século RuaEspmto Santo; 593 - Témeo - Centro - Belo Horizonte/MG

.- Park- < Ag. SantoAmomo Av. Présidente Vargas, 744 - Centro - Belém/PA

~Parand - Ag. Catlos Gomes- Rua José-Loureiro, 195~ Ceitro - Curitiba/PR

. -Paraiba - Ag. Trincheiras - Rua.das Trincheiras, 91 Centro - Jodio Pessoa/PB

- Penumbuco Ag. Teatro Marfocos - Praga da Repiiblica, 233 Santo Anténio - Recife/PE

«Pifuf --Ag.-Aerolino dé Abreu - Rua Acrolino dé Abreu, 1349 - Centro - Teresina/P1

- Rio de Janeiro-- Ag: Presidente Vargas = Rua da Alfindega, 214 - Centro - Rio de Janeiro/RJ
- Rio Grande do. Norté - Ag. Potiguar - Rua Jo#io Pessoa, 208 Cidade Alta - Natal/RN

..Rio Grande do-Sul - Ag. Paineiras - Rua Siqueira Campos, 1185 Centro - Porto-Alegre/RS

- Roiddnii - Ag. Madeira Mamoté - Av. Carlos Gomes, 660- Porto Velho/RO

~Roraima - Ag. Boa Vista - Rua José:Coelho.s/n, Praga Barreto Leite - Boa szta/;RR

- Santa Catariria--Ag. Aniita Garibaldi - Rua Felipe Schimidt, 249 - Florianopolis/SC

-‘SloPaulo -'Ag.-Sé - Praga:da.Sé, 111 Centro - S¥io Paulo/SP

~ Ag. Butaniti - Av. Prof. Francisco Morato, 1415 - Jardim Guedala - S3o: Paulo/SP

’ —-Serg:pe Ag.. Serigy - Rua Jodio Pessoa, 357 Centro.- Aracajo/SE

- Toclnuns Ag, Palmas d¢ Tocantms ACSE i Conjunto 01-Lote 25 - Centro - Palmas/TO

" ANEXOI

11.7 - Os casos omissos.serdo. resolvidos pela Secretdria-Executiva do Ministério da
' Administraglio Federal ¢ Reforma do-Estado - MARE.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICAQAO ‘DAS PROVAS E GABARITOS

p ESTADO/ENDER.ECO

{ Aracaju-- SE - Rua Jodo Pessoa 357 Cemro - A Sengy

| Belém - PA - Av. Presidente Vargas, 744 - .Centro - Ag Santo. Anténio .

I Belo Horizonte-MG - Rua Espirito:Santo, 593 - Térreo - Centro - Ag. Seculo

| Boa Vista - RR - Rua José Coelho s/n, Praga Barreto Leite- Ag.-Boa Vista

Brasilia - DF - SDN CNB Lojas 11714 - Asa Norte - Ag.‘Conjunto Nacional

Campo Grande - MS - Rua 13.de Maio, 2773 Centro - Ag C. Campo Grande _

Cuiaba - MT - Av. Rubens-Mendonga, 1.097.- Centro- Ag. Miguiel Sutil

Cusitiba - PR - Tv Oliveira Belo, 55 - Ag, Zacarias

Floria_népolis - SC - RuaFelipe Schimidt, 249 - Ag. Anita Garibaldi

Natal - RN - Rua Jodo Pessoa, 208 Cidade Alta - Ag. Potiguar

Paimas - TO- ACSE 1 Conjunto 01 Lote 25 - Centro - Ag. Palmas de Tocanting
Porto Alegre - RS - Rua Sigueira Campos, 1185-Centro - Ag. Paineiras-

1Porto Velho - RO - Av. Carlos Gomes, 660 - Ag. Madenra Mamoré-

Recife-- PE - Praga daReEubhca 233-Santo Antdénio - Ag Teatro Marrocos.

{Rio Branco - AC - Rua Benjamin Constant, 564 - Centro - Ag, Rio Branco _

Rio de Janeiro- RJ - Rua da Alfindega, 214 - Centro - Ag Presidente Vargas

Salvador - BA - Rua Marques Ledo, 456 - Barra - Ag Barra .

S#o Luis - MA - Rua do Sol, 23 Centro - Ag Goncalves Dias

Sao Paulo - SP - Av. Prof. Francisco Morato, 1415 - Jardim Guedala. - Ag. Butanti

Teresinha - PI - Rua Acrolino de Abreu, 1349 - Centro - Ag. Aerolino de Abreu

Vitoria - ES - Av. Gerommo Monteiro, 122 - iGemmmo Monteiro

ANEXOIII

RECURSO

1) Use fotha separada para cada questao

2) Ndo-assine nem coloque identificagdo em.parte alguma de séu recurso. -
3) Anulada uma questag, os pontos a ela correspondentes:serdo- -atribuidos"a todos os caridldatos :
‘indepéndentemente-de terem recorrido.

4) O julgamento dos recursos sera publicado no Didrio Oficial dd Unido, coletwameme

[CARGO — - - J

DISCIPLINA
1 IN° DA QUESTAO RECORRIDA:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

FONTE(S) BIBLIOGRAFICA(S) QUE EMBASA(M) A ARGUMENTACRO-DOCANDIDATO:

_ ANEXOIV
‘CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: ANALISTA DE ORCAMENTO -
CONHECIMENTOS GERAIS,

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio Textual. . Ortografia. Seémantica. Morfoloma Smtaxe
Pontuagdo

LINGUA INGLESA: Interpretagdo dé Textos.

ESTATISTICA E MATEMATICA FINANCEIRA: Corceitos. Principios Basicos. Distribui¢8o de o

Freqiiéncia: Representagdo Grafica. Medidas de Tendéncia Central e de Dispers#0. Numeros - Indices:
Probabilidade: conceitos basicos. Distribui¢io Uniforme, Normal e-Log. Normal. Corrélagio. Regressig
linear simples ¢ ajustaments de curvas. Juros simples e compostos; taxas de juros. Séries de
pagamentos, Fluxo de caixa. Descontos simples e.compostos. Amortizac#o. . . \
CONHECIMENTOS ESPBCIFICOS )
ADMINISTRAGAO PUBLICA - Administrac&o: Estrutura-da maquina-administrativa no Brasil d

1930: dimensdes estruturais e culturais. Estrutura e estratégia organizacional. Cultura otganluclonal] :
Administragdo publica do modelo- racional-legal ao peradigma pos-burocritico. Empreendodonsmq
governamental e novas.liderangas no setor piblico. Convergéncias ¢-diferencas entre:a gestiio: publlca [
a gestdo privada. Exceléncia nos servigos plblicos. Gestdo de resultados na producdo de servigos
plblicos. O paridigma-do cliente-na gestdo publica. As trajetérias de conceitos ¢ praticas.relativas:aos.
servidor publico. Ciéncia Politica: Alguns conceitos ‘basicos: poder,. politica, Estado e burocracia.
Estado, governo-e administragdo piblica. Estado e apare!ho de Estado. Transformagdes do papel do.
Estado no Brasil e nas sociedades contempordneas. O processo de -decis3o em politicas publicas.
Intermediagao de interesses. Corporativismo e neocorporativismo. Clieritelismo-¢ corporativismo estatal
e societal; Relagdo entre tecnocratas € politicos no Brasil contemporaneo. Os determinantes politicos-da
gesido econdmica. A questdo do federalismo no Brasil. Centralizagfo, descentralizagdo e articulagdo
intergovernamental. Estado, mercado e .politicas sociais. Direito Constitucional ¢ Adminjstrativo:
Teoria Geral do Estado. Anilise do processo evolutivo no ente estatal. Os Poderes do Estado e as
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respectivas fungdes. Formas de. Estado.e:a avaliagio do regime federativo. Formas de. Estado ¢ a.analise
comparativa entre experiéncias parlamentares e presidencialistas. Teoria Geral da Constitui¢do. Origem
+ e evolugdio:-do conceito de norma constitucional, Analise do principio hierarquico das normas. Controle
da ccnstitucionalidade da leis: - tipos e caracteristicas. A Constituigio Brasileira. Principios
fundamentais e caracteristicas. A reparti¢io das competéncias. Direitos. individuais, coletivos e sociais.
Aspectos Tributarios e -Orgamentarios. Processo. Legislativo Brasileiro. Teoria -do drgdo. A
Administragdo Publica, suas espécies, formas e caracteristicas. Centralizagio ¢ Descentralizagdo.
Espécies e atributos das entidades descentralizadas. e avaliagio de seu desempenho: Principios das
. relagdes com os direitos individuais. Teoria Geral {da Fung@o Publica. A evolugio da prestagdo laboral
a0 Estado. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. Analise do quadro atual. O
| servidor. publico e a Constituigdo de 1988. Servigos Publicos. Conceito e -natureza. Modalidades e
formas de prestagdo: O perfil moderno do servigo piblico. Regime Juridico da Licitagdo e dos Contratos
Administrativos. Teoria Geral do Ato Administrativo. Conceitos, classificagdes, espécies, elementos,
tequisitos. € atributos do ato. administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados.
‘Controle da Administragdo Piblica. Espécies de controle e suas caracteristicas. Seus efeitos na
prestaciio dos servigos publicos.
ECONOMIA - Conceitos. Bisicos de Economia: problemas econdmicos e objetivos econdmicos,
escassez, eficiéncia_produtiva e eficiéncia alocativa, curva de possibilidades de produqao rendimentos
decrescentes, custos relativos crescentes, custos de oportunidade; sistemas econdmicos, a economia de
mercado € a agio econdmica-do governo. Microeconomia: Teoria da Produgdo: Fungdo de produgdo,
tecnologias, produto-marginal, taxa técnica de-substitui¢do, rendimentos de escala, custos de-producdo
Teoria do-consumidor: teoria da utilidade e preferéncia, fungdes de utilidade, curvas de indiferenga, taxa
marginal. de substitui¢io, teoria do comportamento do consumidor, equigio de Slutzky. Teoria
¢lementar do funcionamento do mercado: fungio de demanda, fungio de oferta, Equilibrio de Mercado;
‘Excedente. do.consumidor; Elasticidade prego da-demanda-e da oferta, elasticidade renda-da demanda,
_elasticidade prégo cruzada di demanda. Estruturas basicas de Mercado: preco e produgio em
. | concorréncia:perfeita, monopélio, oligopdlio e-concorréncia-monopolistica. Mercado de fatores; Falthas
| no Mercado: ‘bens publicos, externalidades, cartel, dumping; A intervencio do ‘Estado no Mercado:
tributagdo ¢.a incidéncia de impostos, politica de-pregos minimos e maximos, controle govemamental
da economia, Limitagdes do poder de mercado: regulamentagio e politicas -antitruste, teoria da escolha
plblica. Teoria-dos jogos: equilibrio de Nash, estratégias mistas, o dilema.dos prisioneifos; Informagio
perfeita ¢ imperfeita. Teoria do equilibrio geral: a caixa de Edgeworth, alocagdes.eficientes de Pareto,
' eficiéncia nas trocas e produglio, primeiro ¢-segundo tecoremas do bem-estar, mercados com informacdo
assimétrica. Macroeconomia: Conceitos-basicos da. macroeconomia, teoria classica, teoria Keynesiana,
‘monetaristas, estruturalistas, novos cldssicos ¢ o neoliberalismo, novos Keynesianos e pés-Keynesianos.
Formas de mensuragiio-dos-principais agregados macroecondmicos, contas nacionais e a contabilidade
social no Brasil, identidades macroecondmicas fundamentais. Oferta ¢ demanda agregada e a politica
macroecondmica. Deterrninagdo da renda de equilibrio. Moeda e mercado financeiro, fungdes da
_moeda; Sistema. Finariceiro Nacional, nogdes de mercado financeiro, titulos publicos, déficits ¢ divida
+ pitblica. O modelo- IS/LM, o equilibrio no mercado de bens, a demanda de moeda € o equilibrio no
mercado monetario, politica fiscal e monetaria, efeitos da politica fiscal € monetaria sobre a demanda ¢
o:produfo. A interag3o das politicas-monetaria e fiscal. Teorias da inflagdo, causas primaria da inflagdo,
inflagdio. dé demanda, custos, a controvérsia entré estruturalistas e monetaristas, conflito distributivo,
. inflag#o-inercial,.curva.de Phillips. Politicas de estabilizag&o no Brasil. Comércio-internacional, balan¢o
de pagamentos, taxa de cdmbio e politica cambial, déficit e divida externa.

f FINANCAS: PUBLICAS Oque sdo Finangas Publicas. Defini¢des. Objetivos. Metas. Abrangéncia. As
{ tipologias. de abordagem de Finangas Publicas. Preceitos liberais: Keynesianos; neo-keynesianos;
i marxistas; neo-liberais. A alocagiio dos-recursos:piiblicos e a identificagdo das necessidades do-piblico.
} Bens publlcos Bens privados. Bens semi-plblicos. O excedente -do consumidor. A apropriagio do
; consumo. ‘Grupos de interesse e bargantia no consumo. Otimo de Pareto. Second-best. Andlise da

vizinhanga. do ponto-6timo. Orcamentagdo Pablica: ‘Orgamento Piblico: conceito; principios; processo

de elabora¢do:da Lei Orgamentaria; Orcamento-Programa; PlanejamentoXOrcamemo O Orgamento na
L.Constitui¢do de 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentérias e Léi: Orgamentiria Anual.

Orgamento Fiscal, de investiménto das Estatais ¢ da Seguridade Social. Receitas publicas: conceito;
. estégios (langamento, arrecadacdo-e recolhimento); classificages. econdmicas, functonal-programanca e

quanto.a natureza da-despesa. Divida flutuante e fundada. Créditos. Adicionais. Os principios tedricos de-

_tributagdo. Impostos, tarifas, contribuigdes fiscais e para-fiscais; defini¢des. Tipos de impostos.
Progressivos. Regressivos. Neutros. Diretos e Indiretos. Impacios sobre o consumidor e a.indistria de

* cada upo de imposto. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neytra, Carga Fiscal Otima. Efeitos da
auséncia ou.do.excesso.de cobranga dé impostos. Reagdes da pessoa fisica ¢ da pessoa juridica a cargas
fiscais-elevadas. A curva reversa. O Financiamento de Projetos Publicos. Estrutura- do Financiamento
‘Publico no Brasil. Os agentes que promovem, administram e movimentam as Financas Publicas.
Ministério e Secretarias da Fazenda. Tesouro Nacional. Banco Central. Federalismo Fiscal. Financas
‘Publicas no Brasil. Principais caracteristicas das contas. Relagdes. O déficit cronico & métodos de
financiamento. Contabilidadé Geral: Principios fundamentais. principio da entidade, da continuidade,
do Custo como Base de Valor, da Competéncia de Exercicio, da Realizagio da Reccita e do
Denominador Comum Monetdrio; Convengdes Contabeis, Objetividade, Conservadorismo,
Matenahdnde Consisténcia. Contabilizagio de Ativos, Passivos e Patriménio Liquido. Critérios de
avahacio do Ativo é.do -Passivo; Ativo Pérmanente; Dividendos; Capital ¢ Réservas. Demonstragdes
Fmancelras Balango Patrimonial; Demonstraqio do Resultado-do Exercicio, Demonstragdo de Lucros
ou Prejuizos Acumulados; Demonstragio -das Mutagdes do Patriménio quundo Demonstragdo das
Origens.e das Aplicagdes-dos Récursos. Custos: Classifica¢3o. Critérios de apropriagdo. Custo padrio.
Custeio Direto. ‘Contabilidade Piblica: Conceito, objeto. e regime, Campo dé Aplicagdo. Legislagio
Bésxca (Lei n° 4.320/64 e Decreto Lei n° 93. 872/86) Plano de Contas da Administragio Pablica
‘Fedcral conceito, estrutura e. contas do ativo, passivo, receita, despesa, resultado e c'ompcnsacao
ﬁalanco Orgamentario, Fmancenro Patnmomal e Demonstraqio das Variaveis Patrimoniais (Léi. n°
4 320/64).

Programa do qual sera extraido o-tema para a-prova de.redagio
a) O periodo 1967-73 - Estabilizagio e Reétomada do Crescimento: Evolugdo dos

A agmgados macroecondmicos. Os. setores-publico e privado. A economia brasileira e as relagdes.com-a
economia intefnacional. Distorgdés do “milagre” € agravamentos dos desequilibrios, a divida externa,

crescimento e.pobreza.
b) O periodo 1974-80 - Crise ¢ Mudangas: Desaceleragdo do crescimenta ¢-o Il PND-

Efeitos.da. Crisé extema. Politica econdmica, crescimento e inflagio. O:desempenho do setor agricola e
.a questio do desenvolvimento regional. A questdo urbana-e a-pobreza.

c) Os -anos 80 - Ajustamento externo e desequilibrios -internos, inflago. e recessdo. A
“debicle” internacional, 0 FMI e o Brasil. O recrudescimento da inflagio e as tentativas de
estabilizagdo. Experimentos Heterodoxos.

d) A atualidade - Persisténcia dos desequilibrios internacionais. Mudangas na economia
intemacional. Politica Industrial e integragdo econdmica. Inflagio e balango de pagamentos. O Plano
“Collor” ¢ o Plano Real. Abertura econdmica e composi¢do do prodiito. Perspectivas.

CARGO: TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA

CONHECIMENTOS GERAIS - para todas as dreas.
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo Textual. Ortografia. Semdntica. Morfologia. Sintaxe.
Pontuagao.

LINGUA INGLESA: Interpretagdo de Textos.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: Esta prova objetiva medir a habilidade. do candidato em
entender a estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou: eventos ficticios;
deduzir novas: informagdes das relagdes fornecidas, e -avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a
-estrutura daquelas relagdes. Nenhum conhecimento mais profundo de Idgica formal-ou matemitica sera
necessario para resolver as- questdes .de raciocinio logico-analitico. As questdes das provas poderdo

tratar das seguinies dreas: estruturas |ogicas; logica de argumentagdo; diagramas logicos; trigonometria;,

algebra-linear; probabilidades; combinagdes:; arranjos e permutag3o: geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Area Econdmica

ECONOMIA: Teoria Econémica. a) Microeconomia. Teoria da Firma: Fungfio de produgio, taxa técnica
de substituig3o, elasticidade de substituigio, retornos de escala, tecnologlas homogéneas: e homotéticas.
Maximizagdo do lucro, fungdo fucro indiréta, demanda por insumos, oférta de produto, Lema de
Hotelling, principio de LeChatelier. Minimizagdo de custo, fungdo custo indireta, -custos marginais. €
médios, demanda por insumos condicionada , Lema de- Shepard. Dualidade entre fung3o custo indireta e
funcdo de produgdo, Teoria do Consumidor: Fungdo de utilidade, taxa marginal-de substituigdo, fungdo-
utilidade indireta, demanda Marshaliana, Identidade de Roy. Minimizagdo de custo, fungdo custo
indireta, demanda Hicksiana, Lema de Shepard, equagio de Slutszky. Dualidade, separabilidade;
‘homoteticidade. Excedente ‘do: consumidor, variagdes compensatorias ¢ equivalentes, Incerteza,
Autilidade esperada, aversdo a risco, demanda por seguros. Teoria de Mercados: Modelo de. trocas
simples, caixa de Edgeworth, equilibrio Walrasiano, primeiro. ¢ segundo teoremas do bem-estar,
eficiéncia de Pareto. Mercados competitivos, demanda e oferta agregadas em nivel-setorial, equilibrio
parcial (setorial), eficiéncia. Monopdlio, escoiha da qualidade dos-bens, discriminago de prégos. Téoria
dos Jogos: Jogos-em forma estendida e estratégica, estratégias:mistas. Conceitos de solugdo, dominaricia
e domindncia iterada, equilibrio de. Nash. Refinamentos do- equilibrio -de Nash, domindncia fraca,
‘Subgame perfect equilibrium”, equilibric sequencial. Economia da Informagdo: Incentivos, “moral
hazard”. Selegdo adversa. Modelos de sinalizagdo. Informagdo assimétrica; incerteza e desenho de
contratos, problema-do agente e do principal. b) Macroeconomia. A Sintese Neoclssica: IS/LM; Cirva
de Phillips; Oferta e Demanda Agregadas. Escolha Intertemporal com Incerteza: Modelos de- Horizonte
Infinito e de Geragdes Superpostas; Consumo: Investimento; Divida Publica; Crescimento Otimo:
Equivaléncia entre Economia de Mercado de Planejamento-Central; Equwalenma Ricardiana; Sistemas

de Previdéncia. Moeda, Crédito, Inflagio e Estabilizagio: Equilibrio Monetario e Autarqma, “Cash-in: ~

advance”, Moeda.na Fungio de Utilidade; Demanda Precauciongria por-Moedd; O Modelo de Sidrauski;
C ‘Modelo Baumol-Tobin; Racionamento de-Crédito; Operagdes de:Mercado Aberto; Déficit Publico. ¢
Seigniorage; Indexagdo. Flutuacoes em Economia Fechada e Aberta: Informagdo Imperfeita; Extragdo
de Sinal; Substitui¢io Intertemporal de Lazer; “Real Business ‘Cycles™ ‘Salario de Eficiéncia;
Concorréncia Monopolistica; Contratos Salariais e Seguros Implicitos; Retomos Crescentes; “Menu..
Costs™, Contratos Defasados; Regras de Pregos Dependentés do Tempo ¢ Dependentes do Estado:
Mundell-F leming: Escolha Intertemporal de Poupanga e Investimento.

METODOS QUANTITATIVOS. Teoria de Probabilidade e Estatistica: Varidveis aleatorias, fungio -
-distribui¢do acumulada. fungdo densidade. Valor esperado, momentos, varidncia, Valores.aleatorios.de

distribuicio conjunta- Covaridncia e correfagio. Expectativa: condicionada e lei .das expectativas
iteradas Variaveis aleatorias independentes € ndo-correlacionadas. Estimagdo pontual. Estimadores de
maxima-verossimilhanga. Propriedades dos estimadores, ndo- viesado, consistente, assintoticamente
normal Desigualdade de Cramér-Rao, eficiéncia de: um -estimador. Intervalos de confianga: Teste de
hipétese, erro' do tipo I ¢ 1, poténeia do teste. Teste de Wald, razdo de verossimilhanga e multlphcador
de Lagrange. Econometria: Regressdo linear multlpla propriedades do estimador de minimos
quadrados Testes -de hipbtese para combinagdés lineares dos parimetros em modelos de- regresso
multipla. Minimos quadrados generalizados. Heterocedasticidade, testes para heterocédasticidade.
Modelos auto-regressivos, testes para-auto- con'elacao {(Durbin-Watson). Modelos para analise de dados
longitudinais, modvlos com efeitos fixos & variaveis. Modelos de equagdes simultineas, identificagio,
varidveis instrumentais. minimos-quadrados.em dois estagios.

Arga de Politicas Publicas ) .
CIENCIAS SOCIAIS. Desenvolvimento Politico e Institucional: Estado e Sociedade: Estado e
Sociedade Civil. Legitimagdo e Legalidade. Representatividade e Participagio Formagdo do Estado
Brasileito. patrimonialismo, clientelo-populismo, demotcricia de massas. Papéis do Estado- no
desenvolvimento do -capitalismo no Brasil. Peculiaridades, dindmica e crise do “Welfare State” do
Brasil. Instituigdes Politicas brasileiras: partidos e movimentos politicos, sistemas eleitorais e de
participagdo e democracia representativa. Reforma do Estado: vertentes principais de concepgdo dos
papéis.do Estado e de propostas para suas transformagdes; reformas politico-institucionais e reformas
administrativas.

Estado. ¢ Governo: Estado, Mercado ¢ Fungdes e Estruturas de Governo. Regulagdo e Provisdo.
Processos de formulagdo de politicas publicas. Atores, Modelos de' A¢do, Processos decisorios. Papéis
do Executivo e do Legislativo.nos.processos dé “policy-making”. Transformagdes principais nas fungges
¢ estruturas da administragdo- piblica nas diferentes etapas do desenvolvimento brasileiro. Burocracia.
Organizagio Governamental e Estilos de Gestlo Piblica. Desenvolvimento:-Econdmico-Social no Brasil*
estruturas, dindmica-e tendéncias. Estruturas Sociais. Demografia: dimensdes, dindmica (em-particular-a
da transigio demografica) e tendéncias futuras da populagdo brasileira.Formagio social, mobilidade
social, distancias sociais e desigualdades. Processos de-urbanizagio ¢ diferenciagdes regionais-espaciais
Movimentos sociais. Desenvolvimento Econémico-Social. Experiéncias e dilemas do desenvolvimento
econdmico. Transformagdes estruturais -nos ciclos de industrializagdo. Modemizagdo. da agropecudria,
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terceirizagdo ¢ desenvolvimento de infraestruturas basicas. Impasses e dificuldades do ajurtamento
estrutural (anos 80-inicio.dos 90). Ajustes, mudangas € retomada do desenvolvimento. nos anos recentes
‘Desigualdades regionais e sociais, pobreza e exclusdo social. Heterogeneidade estrutural, segmentagéo
da estrutura produtiva € dos mercados de trabalho, economia informal e estratégias de sobrevivéncia
Sistemas de provisdo de bens publicos e semi-piblicos: educagdo, saide e saneamento, habitagdo-e
urbanizagdo, transportes publicos e comunicagdes, meio ambiente e sustentabilidade do
desenvolvimento, desenvolvimento cultural. Globalizagdo, mtegracao regional-e os desafios da inser¢dio
externa. Planejamento e Politicas Publicas. A experiéncia brasileira de planejamenio do
desenvolvimento e de planejamento governamental. Os esforgos -iniciais de planejamento de areas
criticas (referéncia: anos 40-50).0 Plano de Metas e os Planos Trienais no inicio dos anos 60- Do Plano
Decenal aos Planos Nacionais de Desenvolvimento. Planos de. estabilizagdo econdmica e ensaios de
retomada do cres¢imento, Orgamento Publico e programagdo de governo' antes e apos-a Constitui¢do de
1988, Financiamento do Setor Publico: problemas e alternativas de reforma. Politicas Sociais no Brasil
Conceitos dominantes, abrangéncia e focos prioritirios de intervengio € instrumentos nos anos 60-80
Caracteristicas ‘basicas das politicas sociais setoriais: educagdo, habitagdo, previdéncia, salide e
‘saneamento; padrdes de financiamento; efeitos redistributivos e de equalizagdo de resultados. Divida
social e perspectivas das politicas sociais nos-anos 90. Anilise, monitoramento ¢ avaliagdo de politica
publicas; bases conceituais, métodos e instrumentos.

METODOS QUANTITATIVOS

Fundamentos: regularidade ¢ ¢ondicionamentos sociais. Abordagens-empiristas, positivistas, dialéticas,
estruturalistas, sistémicas. Explicagdo, interpreta¢do, hermenéutica € compreensdo. Definigdes e
proposigdes; categorias, COnstructos, variaveis.

Medidas de posi¢io ou localizagdio: médias, ‘mediana, moda, percentis, decis, quartis. Medidas de
assimetria. Medidas de distribuigdo e concentragdo; desvios, indices de Gini e Theil, varidncia e

transvariagio. Numieros indice: conceitos basicos, indices de quantidades e pregos, indices de Laspeyres

¢ Paasche, escolha do periodo base.

Mensurago: validade, precisdo e exatiddo, niveis (nominal, ordinal, cardinal, intervalo e razlo).
Analise Estatistica: Técnicas de mensuragdo (diferenciais, somativas, cumulativas, escolha e diferencial
seméntico). Escalas de Atitude, analise fatorial ¢ de componentes principais. Testes paramétricos ¢ nio-
paramétricos. Analise correlacional: paramétrica e ndo-parameétrica, anilise de varidncia, correlacdo e
_regressfio simples ¢ miltiplas, “path-analysis”.

Indicadores Sociais; conceitos bdsicos, estruturas ¢ técnicas de construgdo, sistemas deé indicadores,
‘indicadores de desempenho e de resultados. Indicadores de eficiéncia, efetividade e.de-eficicia.

Amostras: Probabilidades e curva normal. Métodos de amostragem. Amostras probabilisticas ¢ ndo-
probabilisticas. Erro amostral, intervalos de-confianga. Fontes de dados estatisticos no Brasil. Censos
demogrificos, pesquisas por amostra. de domicilios, pésquisas- continuas: caracteristicas, alcances ¢
limitag3es.

Area Informética
INFORMATICA: Engenharia de Software. a) Conceitos Fundamentais. Conceitos: Produto de
“software”, processo do “software” , abordagens de processo, modelos abstratos e.concretos do processo

 de dcsenvolvxmcnto ¢ visibilidade do processo. Engenharia de Sistemas Bascados em Computadores:

sistemas; seus ambientes.e prospecgdio;. processo de engenharia de sistemas; modelagens da arquitetura
de sistemas ¢-engenharia de confiabilidade de sistemas.

b) Requisitos ¢ Especificagio- Engenharia de Requisitos: o processo de engenharia de requisitos,
documento de requisitos de “software”, validagio ¢ evoluglo de requisitos. Andlise de Requisitos
‘analise orientada a: ponto.de-vista, anéhse orientada a método, contextos de sistema, fatores sociais €
organizacionais. Modelos. de: Sistema: modclos-de- fluxo de dados, modelos seminticos -de -dados,
modelos de objetos, dicionarios de dados. Definicio ¢ Especificagio de Requisitos: defini¢do de
requisitos, especlﬁcwlo de requisitos, requisitos ndo-funcionais. Protonpacéo _prototipagio no processo
‘de “software”, técnicas. de prototipagiio, prototipagdo. de interface de usudrio. Especificagio Formal:

_ desenvolvimento transformacional, especificagio. de abstragdes funcionais, especificagdo algébrica

sistémiatica, estruturaglio de especificaglo; especificaglio baseada em teoria de-modelos.

¢) “Design” de “Software™ processo, estratégias e qualidade. “Design” Arquitetural: estruturagdo de
‘sistemas, modelos de controle, decomposig3o modular, arquiteturas especificas de dominios. “Dcsngn"
Orientado. a Objeto: objetos classes ¢ heranga, identificag3o de-objetos, objetos concorrentes. “Design”
Orientado a Fungbes: design de fluxo de dados, decomposigdio estrutural, detalhamento de “design”
“Design” de. Sistemas em Tempo. Real: principios -de projeto, modelagem em maquinas de estados,
execufivas de tempo.real, sisternas de-controle € monitorag#o, sistemas de aquisicio de dados. “Design”
de Iriterface de Usuario: principio‘s de projeto, interagdc homem-méquina, apresentagdo da informagéo,

'_ modelo conceitual. de usudrio, avaliago de interface.

d) Sistemas. Confiaveis: Confiabilidade -de “Softwaré™ métricas e especificagdo, testes estatisticos,
modelagem-de crescimento de confiabilidade. Programagao para Confiabilidade: rejeicdo e tolerdncia a
fathas, tratamento de.excegdes, programagdo defensiva. Reuso de “Software™: desenvolvimento com e
<para feuso, reuso-bascado. em- geradores .de programas, portabilidade de aplicativos. “Software” .de
Seguranga Critica: especificagio de.seguranca, garantia de seguranga.

e) Verificag3o ¢ Validaglio: Testes: processos de teste, planejamento, -estratégias. Teste de Defeitos:
" testes-de caixa-preta, festes estruturais, testes de-interface. Verificagdo Estatica: inspeg3o de programas,
verificaglio usando métodos matematicos formais, ferramentas de analise estatica.

f) Case: Engenharia de “Softwaré™ Assistida por Computador: classificagdo, CASE integrado, ciclo de
vida. Bancadas CASE: bancadas de programagio, bancadas de arialise ¢ design, bancadas de testes.

g) Geréncia de Projetos: Geréncia de Pessoal: formagZo ‘de equipe, trabaiho em grupo, ambiente de

Trabalho. Estimativa.de Custo de “Software™. produtividade, técnicas de-éstimagdo, duragdo de projeto-

¢ pessoal. Gestdio da-Qualidade: garantia de qualidade de processo, certificagdio, padrdes-de “software”,
padides de -documentagdo, métricas de “software”. métricas de qualidade de produto. Melhoria do
‘Processo: qualidade de produto. ¢ de processo, modelagem e andlise do processo, medidas de processo,
modelo.de maturidade de processo SEI, classificagao de processo.

‘Y Evolugdo: Manutengio de Software: processo de:-manuten¢io, documentaqﬁo de sistema, dindmica da
evoluqao de- programas, custos e medidas de manutengdo, Gerenciamento de Configuragdo:
planejamento dé. gerenciamento de configuragio, gestdo de mudanga, gerenciamento de versdes,

" ‘construgio do. sistema. Reengenharia de “Software™ tradugdo. de codigo fonte, réestruturacio de

programas, reengenharia de dados, engenharia reversa.

Administragdo de Redes e Sistemas Heterogéneos: a) Administrado de Sistemas: Metas e Principios’
confiabilidade, robustez, disponibilidade ¢ seguranga; otimizagdo de utilizagdo.de recursos; otimizagdo
de performace. Atividades e Tarefas: gerenciamento e monitoragdo de recursos, gerenciamenio de
configuragdo, gerenciamento de. software ¢ aplicativos, gerenciamento de servigos, -gerenciamento de

usudrios, gerenciamento do sistema de arquivos. Administragdo para Seguranga: politicas de seguranga,
seguranca interna e externa, seguranga de-perimetro e métodos de barreira (Firwall), detec¢do e fesposta
a incidentes Geréncia de Redes - conceitos basicos. transmissdo de dados, protocolos; concorréncia,
starvation e deadlock, enderegamento, mascaramento ¢ roteamento; protocolos TCP / IP, NETBEUI,
SNA; gestio da camada fisica; gestdo da topologia, trifegoe servigos.

b) O Sistema Operacional Unix: Conceitos Bisicos: concepgdo, arquitetura e implementagdes, o
“kernel”, carregamento- do sistema, sistema de arquivos, ligagio em rede. operagdio “stand-alone™,
“diskless”, “datales” e como servxdor Programagdo na Shell. “C’shell”, “Kon shell”” e “Boume. shell”
programagdo de “scripts”; implementagdio de “scripts” na-shell em “perl”.

c) A I[nternet” Conexdo & Internet: formas e modalidades de irterligagdo, implicagdes de segumnc;a
integragdo de PCs 4 Internet. Servu;os Basicos. servigo de nomes-de dominio (dns), corréio eletrénico
(e-mail), transferéncia de' arquivos remotos (ftp), acesso remoto (telnet). Servigos de Informagdo
Estruturada’ grupos de discussio (“news” e “newsgroups™); navegagdo textual (“gopher”), navegag#o
hipertextual (WWW/mosaic). Tecnologias Correlatas: Intranet-e- Datawarchouse. Extranet.

ESTATISTICA- a)Medldas de posigdo ou localizagdo: médias, moda, percentis, decis, quams Medidas
de assimetria Medidas de distribuigdio e concentragio; desvios, indices de Gini e Thell, varidncia e

- transvariagio. Numeros indices: conceitos. basicos, _indices de quantidades e pregos, indices de

Laspeyres e Paasche, escolha-do periodo base.
b)Mensuragdo: validade, precisdo e exatidfo, niveis (nominal, ordinal, cardinal, intervalo -e razdio). .
Andlise Estatistica: téchicas de mensuragdo (diferenciais, somativas, cumulativas, escolha e diferencial
semantico), escalas de Atitude; andlise fatorial e de.componentes principais, testes paramétricos € nfo
paramétricos, analise de varidncia, correlagdo e regressio simples e multiplas, “path-analysis.”

¢) Amostras: Probabilidades e curva normal. Métodos de amostragem. Amostras probabilistica e ndo
probabilistica. Erro amostral, intervalos de confianga. Fontes de dados éstatisticos' no Brasil. Censos
Id_emogréﬁcos, pesquisas por amostra -de domicilios, pesquisas continuas: caracteristicas, alcances e
imitagdes.

Programa do qual sera extraido o tema para a prova de redigdo

Area Econdmica

Ao candidato cabera o-desenvolvimento de um tema proposto extraido do seguinte programa: O Brasil
no periodo 1962-67: Inflagdio, -desaceléragdo do crescimento e ruptura institucional. Politicas anti-
inflaciondrias, reformas estruturais e tentativas de modernizagdo: reformas dos sistemas fiscal e
financeiro. Politica salarial e distribuigdo de renda. Estabilizagdo e Retomada do.Créscimento: o periodo
1967-73: Evolugdo dos agregados macroecondmicos. Os. setores -publico e priviado. A economia
brasileira e as relagdes com a economia internacional. Distor¢des do.“milagre” e agravamentos' dos
desequilibrios: a divida externa. Crescimento ¢ pobreza. Crise e Mudancas: o. periodo 1974-80.
Desacelerag#o do crescimento e o. Il PND. Efeitos da crise externa. Politica.econdmica, crescimento:¢
inflagio. O desempenho do setor-agricola e a questfio do desenvolvimento regional: A-questdio urbana ¢
a pobreza. Os anos 80: ajustamento externo ¢ desequilibrios internos. Inflaglio e récessio. A “debicie”
internacional, o' FMI ¢ o Brasil. O recrudescimento da inflagdio -¢ as tentativas de estabilizagdio.
Experimentos.heterodoxos. A atualidade. Persisténcia dos desequilibrios internacionais. Mudangas na
economia internacional. Politica industrial e integragdo econdmica. Inflagdo-e balango de pagamentos.
O Plano “Collor” ¢ o Plano Rcal. Abertura econdmica e composigdo do produto. Perspecuvns

Area Politicas Piblicas.

Ao candidato caberd o desenvolvimento de-um tema proposto extraido do seguinte programa:

Dimensdes Econémico-Sociais do Desenvolvimento: Brasil; pais subdesenvolvido ou desenvolvndo [
injusto. Custos sociais do ajustamento estrutural-nos anos 80-90. Eficiéncia sistdmica, inovatividade ¢
empregabilidade. Pobreza no Brasil: questdo de renda ou de insergiio/integragdio social. Sustentabilidade
do Desenvolvimento, Qualidade de Vida, Meio Ambiente. Transformacdes nas estruturas de emprego,
informalidade e precarizagio do emprego. Urbanizagdio, Metropolizagdo, Qualidade de Vida ¢ Pobreza.
Desenvolvimento Politico ¢ Institucional: Participagio social e cidadania no Brasil contemporineo:
limites e-possibilidades. Federalismo e Descentralizag3o. Repamgio de Poderes (Executivo, Legislativo
e Judicidrio) e Legitimag#o Politica. Reforma do Estado: estado minimo ou estado eficiente.

Sistemas de Provis3o Social: Desenvolvimento-Humano e Qualidade dos Recursos Humanos, Educago, .
Competividade e. Democracia. Seguridade Social: alternativas-para o Brasil-do-Século XXI; Sistema de-
Saide: altenativas e inovagdes. Desenvolvimento Urbano: desafios, inovagdes ¢ perspectivas de
politicas piiblicas. Violéncia Urbana: natureza, determinantés e politicas piblicas.

Politicas Piblicas e Planejamento Governamental: Formagio de politicas publicas: valores racional:
universalistas, populistas e clientelistas. Patrimonialismo,. poliarquia ¢ corporativismos: dindrmica do
espago publico no Brasil. Politicas econdmicas versus Politicas Sociais- ou Politicas econdmico-sociais.
Politicas de combate 4 pobreza: possibilidades e limitagdes. Eficiéncia do Gasto Piblico,
Descentrallzacéo e Relagdes Intergovemamentals -Crise Fiscal ¢ Financiamento de Politicas Sociais.
Area Informética: Dentro da programacdo, especifica desta area; serdo selecionados. quatro temas,
sendo dois. sobre “Engenharia de Software” e dois sobre “Administragio dé Redes e Sistemas
Heterogéneos”, cabendo ao candidato desenvolver um tema de cada, de sua livré escotha.

CARGO:ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL
CONHECIMENTOS GERAJS. ’

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio Textual. Ortografia. Semdntica. Morfologia. Sintaxe.
Pontuacdo. .

LINGUA INGLESA: Interpretagdo de Textos.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: Esta prova objetiva medir a habilidade do candidato em
entender a estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fomecidas, e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Nenhum conhecimento-mais profundo de ldgica formal ou matematica sera
necessario para -resolver as questdes de raciocinio logico-analitico. As’ questdes: das ;provas poderdio
tratar da seguintes areas: estruturas logicas; logica de argumentacdo; diagramas légicos; trigonometria;

-algebra linear; probabilidades; combinagdes;.arranjos e-pérmutagio; geometria basica.

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA: Conceito de oferta-e demanda; determinagio do- prego de:um bém;
efeitos da mudanga da‘renda e do.prego sobre o consumo de um bem; conceitos-¢ classificagdo de custos
e receitas; fatores de produgdo; rendimentos de escala; produtividade; lucro;-estrutura-dos mercados de
bens.Definigio de PIB ¢ valor adicionado, seus principais componentes e comportamento nos ultimos
anos; distribuicdo- de renda no Brasil; desigualdades regionais;, defini¢do de -varidveis nominais e
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reais.Papel do governo na economia; papel da politica fiscal; comportamento das contas puablicas nos
tltimos anos; financiamento do déficit publico; relagdo entre taxa de juros, inflagdo ¢ resuitado
fiscal.Relagiio entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade; relagdo entte salarios,
inflagdo e desemprego.Influéncia. da abertura comercial sobre os pregos e o crescimento da economia;
conceito de-balanga comercial e comportamento-nos Giltimos anos; influéncia da politica cambial sobre
as contas externas.Investimento e capital humano (conceitos ¢ relagdo com o comportamento do
PIB).Inflagdo (conceito, comportamento nos ultimos anos, taxas mais usuais); indexagdo; politicas anti-
inflacionarias récentes.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Poder e dominagdo. Governo ¢ sistemas de
govemno. Partidos politicos. Sistemas eleitcrais. Direitos civis, direitos politicos e direitos sociais.
Estado, govérno e aparetho de Estado. Estado: conceito e evolugio do Estado modemo. O aparelho de
Estado nas democracias liberais. A emergéncia da questdio-social como campo de intervengdo do Estado.
Weber ‘¢ a burocracia. Estado do Bem Estar social: evolugdo e -crise. Organizagdo do Executivo,
Legislativo e Judicirio. Relagio entre os. poderes. Democracia. Estado unitario e federalismo. Relagdo
entre esferas de governo e regime federativo. ‘Conceitos fundamentais de Direito- Pliblico e
funcionamento -do Estado. Principios do Direito Administrativo ¢ da- Administragdo. Formas de
prestagdo dos servigos piblicos. Compras no setor piblico. Administragdo- cientifica. Escola de
Relagdes Humanas. Cultura e organizagdes. O poder nas organizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAQ PUBLICA )

) Ciéncia Politica - O pensamento politico dos séculos XVI, XVII e XVII; Maquiavel, Hobbes e
Locke; Montesquieu e Rousseau. O pensamento politico. do século XIX' Stuart Mill; Marx O
pensamento politico do século XX - Weber, Lenin e Gramsci; Poulantzas, Offe e O’Connor; Olson e

. Buchanan. Estado- surgimento e -evolug#o: surgimento-do- Estado moderno. Consolidagdo- dos Estados-

naglo. O aparelho-do Estado no surgimento das democracias liberais. O Estado Providéncia Crise do
Estado- de Bem Estar. Processo de decisdio .em politicas publicas; Atores, arenas. .decisorias e
intermediagdo de interesses. Corporativismo e neocorporativismo, estatal ¢ -societal. Insulamento

. burocratico. Relagdo entre politicos & burocratas em contexto.democratico,

b) Adniinistraclio - Formas histéricas de administragio publica: patrimonialismo; -administragio
burocritica racional-legal. Weber e a burocracia. A crise do modelo burocratico: paradigma pos-
burocratico, administragdo piblica-gerencial, a nova administragdo publica. Evolugdo da Administragio
‘Piblica no Brasil e reformas administrativas; dimensdes estruturais e culturais, Teoria das organizagdes:
As organizagdes comno:maquinas; Taylor, Fayol. As organizagdes-como organisimos; Mayo, Escola das
Relagdes Humanas. Organizagdes e aprendizagem; H.Simon, Peters, Cultura e organizagdo; Schein,
Berinis. ‘Conflitos- e poder-nas organizagdes; Crozier, Morgan. A teoria. contigencial; Mintzberg,
Drucker. .

-¢) Direito Constitucional ¢ Administrativo - Teoria Geral do Estado. Os poderes do Estado e as

_respectivas fungdes. Formas de Estado e regime. federativo. Formas de- governo. Teoria Geral da

Constituigdo. O principio hierarquico-das normas. A Constituic3o Brasileira: prinicipios fundamentais.

" Organizagio administrativa do Estado brasileiro: Principins da administragio publica: O servidor
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" plblico e a-Constituigio de 1988; Servigos-publicos; formas de prestagdo. Regime juridico da licitagdo ¢

-dos contratos administrativos. Atos administrativos: conceitos, classificagdes, requisitds eatributos.
d) Economiia do Setor Piblico : Microeconomia do setor pliblico: A racionalidade econémica do

.governo. Teorias do Bem-estar. -Custos da. intervengdio do governo. Equilibrio geral. Bens publicos.

Teoria da- Escolha Publica (Public -choice). Externalidades. Impostos, tarifas, subsidios, eficiéncia.

- econdmica ¢ distribuicio da renda. Quotas e pregos maximos e minimos. Regulagéio de- mercados.

Macroeconomia do setor publico: Papel-dos gastos publicos. Politica fiscal e monetaria: instrumentos,

interagdio ¢ efeitos: sobre a demanda e o produto. Titulos-publices,. déficit. e divida piblica. Inflagdo e
.d¢ﬁcit_ publico. Imposto inflacionirio, seigniorage e curva de Laffer. Aumentos temperirios e
‘permanentes nos gastos publicos. Alternativas de financiamento-do déficit piblico. Relagdo entre déficit

pilblico, poupenca interna e resultado -das -contas do setor externo. Regras, discrigdo € consisténcia

‘temporal dq-pqlitica econdmica..

EDUCAGCAO:

" a) Cidacia Politica - Concéitos Bésicos: Poder, politica, Estado e burocracia. Estado, governo e

administrag#io: publica. Estado ¢ aparelho de Estado. Formas-historicas de administragdo publica.

" ‘Surgimmento do-Estado modemo e patrimonialismo: Aparelho-do Estado no surgimento-das democracias

liberais, Estado Providéncia ¢ a implantagio- do modelo burocratico. Weber e a burocracia. Crise do
rilodelo burocritico. Paradigma pds-burocritico. Evolug#o.da maquina-administrativa no. Brasil a partir
de 1930 - dimensdes estruturais ¢ culturais. Processo de decisio em politicas. pablicas. Intermediagfo de
intetesses. ‘Corporativismo ¢ neocorporativismo, estatal e socictal. Insulamento burocritico. Relagdo
éntre politicos e burocraias em contexto democratico. ’ ) .

b) Direito Constitucional ¢ Administrativo - Teoria Geral do- Estado. Os poderes do Estado e as
respectivas fungdes. Formas de Estado ¢ regime federativo. Formas de governo. Téoria Geral da
Constituigio. O principio hierarquico-das normas. A Constituigio Brasileira: principios fundamentais.
Ol‘ga_nizaqlqadministmiva do Estado brasileiro. Principios da -administragio piblica. O servidor
piblico ¢'a Constituiglio dé 1988. Servigos piblicos: formas de prestag#io. Regime juridico da licitagdo e
dos contratos-administrativos: Atos administrativos: conceitos, classificagdes, requisitos e atributos:

) Edsicaclio wo Brasil - Historia do sistema educacional brasileiro a partir de 30; dimensdes estruturais,
culturais ¢ juridico-legais. As Leis de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢do e o-Plano Decenal de Ediicagdo.

" Sistema Educacional Brasileiro. Formas dé financiamento da educagdo. Sistemia de ensino

(Aresponsabilidadevs).‘ ‘Gestdio- de ensino (grandes: linhas do sistema). Organizagdo escolar: estrutura ¢
furicionamento. Gestlio escolar. Professores: formag#o, capacitagio ¢ plano de- carreira. Sistemas de
avaliag¥io dos diferentes niveis de ensino. Avaliag3o institucional. Estatisticas educacionais. Politicas

-educacionais. Diagndstico. ¢ avaliagdio. Politicas ¢ programas: éducagdo bésica (educagdo infantil, ensino

‘fundimeital ¢ médio), ensino superior, educagio de: jovens e adultos, educagdo & distancia, educagio
tecnolégica e formagdo profissional, educaglio-especial e educago'indigéna.

ECONOMIA

Microecosomia - Teoria do. consumidor; Utilidade. Preferéncias e curvas de indiferenga. Restrigio
orgamentaria. Taxa marginal de substituig#o. Demanda marshaliana e hickisiana. Demanda individual e
demanda de mercado. Elasticidades prego e renda. Equagdio de Slutzky. Excedente do consuridor.
Incerteza, utilidade esperada, aversdo ao risco. Teoria da-produgio: A estrutura da-Produgio. Fungdo de-
producllo. Taxa técnica e elasticidade de substituigdo. Retornos de escala. Custos de produgdo.
Maximizaclio de lucros. Minimizagio de custos. Demanda.por insumos. Oferta de produtos. Teoriz. dos
mercados: Fungdes demanda e oferta ¢ equilibrio do mercado. Oferta, demanda e pregos em

congqnéncia perfeita, oligopolios, monopélios e concorréncia imperfeita. Modelos oligopolistas.
Equilibrio geral: Caixa de. Edgeworth. Equilibrio -walrasiano. Teoremas do bem-estar. Eficiéncia de
Pa’re'to Bens Qﬁplicos. Externalidades. A interven¢@o do Estado no mercado. Regulamentagdo, Pregos
minimos € ‘maximos, quotas, tarifas, impostos ¢ subsidios. Escolha publica. Informagdo: Incentivos,
moral hazard. Selegdo adversa: Mercados com informagdo ‘assimétrica. Incerteza. Teoria dos jogos:
._logos e decisdes estratégicas. Estratégias. dominantes. Equilibrio de Nash. Informagdes perfeitas e
mpgrfentas. Macroeconomia - Introdugio a macroeconomia: Conceitos macroeconémicos: basicos.
Varidveis fluxo e estoque. Identidades macroecondmicas fundamentais. Formas de mensuragdo do
produto.e da renda nacional. A determinagdo-da renda: As fungdes investimento; consumio e poupanga,
A teoria da renda permanente. A escolha intertemporal entre consumo e poupanga. O modelo de ciclo
de vida. A teoria do-investimento de Tobin. Modelos baseados no racionamento de crédito. O-equilibrio
poupanga-investimento. Determinagdo da renda de equilibrio. Modelos de crescimento. Oferta ¢
demanda agregada: O modelo IS-LM no curto ¢ longo- prazo. O equilibrio no mercado de bens. A
demanda ¢ a oferta de moeda € o equilibrio no mercado monetdrio. Modelo Baumol-Tobin, Equilibrio
da renda e.da taxa de juros. As.fungdes de oferta.agregada.e demanda-agregada no-curto e longo.prazo.
O modelo 1S-LM numa economia aberta. As abordagens tédricas para a determinagdio da oferta e
demanda agregada. Os efeitos da politica econdmica sobre a demanda e -a oferta. agregada. Regras,
discrigdo e-consisténcia temporal da politica econdmica. Politica fiscal e monetaria: Fungdes-da moeda.
Instrumentos de politica monetéria. O. multiplicador monetario. Instrumentos de politica fiscal. Efeitos
da politica fiscal e-monetaria-sobre:a-demanda e o produto. A interagdo das politicas monetaria e fiscal.
Titulos publicos, deficit ¢ divida publica. As operagdes do Banco Central que influern na oferta
monetaria. Imposto inflaciondrio e seigniorage. Curva de Laffer. Aumentos temporarios ¢ permanentes
nos gastos piiblicos. Emprego e inflagdo: A relagio entre variagdes-de salario.¢ desemprego. A curva de
Philips. Ciclos de negdcios. Determinagdo do nivel de pregos. Teorias de inflagio. Choques de oferta. A
rigidez dos reajustes de pregos e salarios: indexagdo, contratos defasados (justapostes); contratos
implicitos,. saldrios de. eficiéncia e custos de carddpio. Mecanismos de formagdo de expectativas.
Inflagio antecipada e ndo-antecipada e seus efeitos sobre ds variaveis reais da economia. Politicas
econdmicas para.eliminar a indexa¢3o-e a hiperinflag3o. A experiéncia-brasileira recente no-combate a
inflagdo Relagdes com o setor externo: Comércio internacional, Taxas de cimbio fixas ¢ flutuantes.
Relagdo de trocas e balanga comercial. Balango. de pagamentos. A interagio entre as. politicas
monetdria; fiscal e cambial. Politica monetaria com taxas de cimbio fixas e flutuantes. Déficits:
orcamentdrios com taxas de cimbio fixas e flutuantes. Efeitos da. politica -econdmica com. taxas de
cambio fixas e flutuantes. Produtos exportiveis, ndo-exportaveis e o nivel dos-pregos:

(Of. n9 807/97)

Fundaciio Escola Nacional de Administracio Publica.
‘EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS.

ESPECIE: Contrato n* 021/87. CONTRATADO: ATHENAS PRATA RODRIGUES E CIA LTDA; OBJETO:
Concessdo ‘de uso das Instalacdes e ‘Equipamentos do ‘Restaurante e da Lanchoriete da' ENAP. LICITAGAO:
Inciso IV do Art. 24 da Lei 8.666/33. PROCESSO/ENAP 1. 1406/97. CREDITO: Programa de Trabatho n®
03007021722600004; Natureza da Despesa. n* 349039 e Fonte n®* 0250160013. VALOR/RS: 500,00. NOTA DE
EMPENHO ESTIMATIVO: 97NEO1134 emitida em 01/10/87, PERIODO DE VIGENCIA: 05 (cinco) meses:a contar
de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA:-02/10/97. SIGNATARIOS: Dr* REGINA SILVIA VIOTTO MONTEIRO
PACHECO pela ENAP e a S** ANDREIA NAIR PRATA RODRIGUES pela ATHENAS PRATA RODRIGUES E
CIA LTDA. . ‘

ESPECIE: Carta-Contrato n® 489/97. CONTRATADO: Sr. EDUARDO DE SAO PAULQ; OBJETO:; Presiaglio de
servigos de Docéncia no Curso: Elaboragio de Programas de Treinamento. LICITACAO: Inciso Ii-do.Af. 24 da
Lei 8.686/83. PROCESSO/ENAP n*: 1417/97. CREDITO: Programa de Trabulho n® 03007021722600004;
Natureza. da Despesa n® 349038 -e Fonte n* 0100000000. VALOR/RS: 1.400,00. NOTA DE EMPENHO:
97NE01125 emitida em 29/09/97, PERIODO DE VIGENCIA: 07 a 10/10/97: DATA ‘DA ASSINATURA: 03/10/97.
SIGNATARIOS: Sr. CARLOS ANTONIO MORALES pela ENAP e 0 Sr, EDUARDO DE SAO PAULO.

ESPECIE: Carta-Contrato n® 470/97. CONTRATADO: Sr. ROMULO CESAR DE PAIVA COELHO; OBJETO:
Prestaglio de servigos de Docéricia no Curso: Informética Béisica - Word e Excel for Windows. LICITAGAO: Inciso
it do Art. 24 da Lei 8.666/93. PROCESSO/ENAP n®: 1420/97. CREDITO: Programa de Trabalho n®
14078047044770001; Natureza da Despesa n* 349038 e Fonte n® 0150570001. VALOR/RS:1.728,00. NOTA DE
‘EMPENHO: 97NE01124 emitida em 29/09/97, PERIODO DE VIGENCIA: 03 a 25/11/97. DATA DA
ASSINATURA: 03/10/97. SIGNATARIOS: Sr. CARLOS ANTONIO MORALES pela ENAP e o Sr. ROMULO
CESAR DE PAIVA COELHO. ) )

‘ESPECIE: Carta-Contrato 1*:471/97. CONTRATADO: Sr. ANDRE TEIXEIRA GONTIJO; OBJETO: Prestaglo de
servigos de Docéncia no Curso: Qualidade e Participagdo na Administragiio Publica. LICITAGAO:-Inciso Il do Art.
24 da Lei 8.686/93. PROCESSO/ENAP n®: 1418/97. CREDITO: Programa de Trabalho n® 14078047044770001;
Natureza da Despesa n® 349038 e Fonte ni* 0150570001. VALOR/RS: 1.538,00. NOTA DE EMPENHO:
97NE01126 emitida em 29/09/97, PERIODO DE VIGENCIA: 13 & 26/11/97. DATA DA ASSINATURA: 03/10/97.
SIGNATARIOS: Sr. CARLOS ANTONIO MORALES pela ENAP @ o Sr. ANDRE TEIXEIRA GONTIIO.

ESPéCIE: Carta-Contrato n® 472/97. CONTRATADO: Sr. ROMULO CESAR DE _PAIVA COELHO: OBJETO:
Prestagiio de servigos de Docéncia no Curso: Informética Bésica - Word e Excel. For Windows. LICITAGAO:

Inciso Il do Art. 24 -da ‘Lei 8.666/83. PROCESSO/ENAP n*: 1419/97. CREDITO: Programa- de Trabaho n® -

14078047044770001; Natureza da Despesa n® 349036 e Fonte n* 0150570001, VALOR/RS: 1.728,00. NOTA-DE
EMPENHO: 97NE001127 emitida em 29/09/97, PERIODO DE VIGENCIA: 01 a 18/12/97. DATA DA
ASSINATURA: 03/10/97. SIGNATARIOS: Sr. CARLOS ANTONIO MORALES pela ENAP e o Sr. ROMULO

CESAR DE PAIVA COELHO.

(0f. n? 321/97)

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Secretaria Executiva
Subsecreétaria de Assuntos Administrativos
Coordenaciio Geral de Recursos Logfsticos

EXTRATOS DE NOTAS DE EMPENHO

ESPECIE: Termo de Contrato, através de Nota de empenho, na forma do artigo 62 da-lei n.® 8.666/93 ¢ suas
alteragdes, celebrado entre o Ministério da Cidncia e Tecnologia e-a empresa Ora Organizagio Com. E-Repres.
Ricardo Amaral Ltda. PROCESSO n.* 01200.000260/97-15. RESUMO .DO OBJETO:: Sas com a aquisiclio
de .aparelhos -de ar condicionado. LICITAGAO: Convite n® 025/87-MCT. DOTAGAO ORGAMENTARIA:
PROGRAMA DE TRABALHO. 03007002149000001.NATUREZA DA DESPESA: 45905200. NOTA DE
EMPENHO: N:* 97NE 01763 de 30/09//97. VALOR DA NOTA DE EMPENHO: R$ 13.480,00 (treze mil,
quafrocentos e oitenta reais).

ESPECIE: Termo de Contrato, através de Nota de empenho, na forma do artigo 62 da lei n.® 8.686/93 e suas
alteragbes, celebrado entre o :Ministério da Ciéncia' e- Tecnologia e .a Editora NDJ .Lida. PROCESSO n.*
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